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1. PRESENTACIO

Mir aquests quatre anys enrere i pens que podem estar molts satisfets en materia d’igualtat.
Els fets demostren que hem estat un govern que ha sabut escoltar la ciutadania i també els
moviments socials i feministes. Hem estat a I'altura de les circumstancies i malgrat que
encara queda molta feina per fer, crec que hem complit les expectatives. La lluita contra els
mites de 'amor romantic, poc entesa el primer any de govern pels mitjans de comunicaci6 i
també per la societat, és ara, tres anys després, una veritat absoluta de la qual molta gent
esta sensibilitzada i és conscient dels perills.

Governar per a la gent i amb la gent fa que una administracié no camini per una via
allunyada de la realitat i fomenta que tot el potencial d'una institucié pugui dirigir-se a fer
efectius els canvis positius, com és la lluita contra la violencia masclista. A més, el 2018 ha
estat un periode de negociacions per assolir finalment totes les competencies en matéria
d’igualtat, fins ara gestionades per I'lBDona, i les competencies en LGTBI. Una passa que ens
permetra actuar d’'una forma més propera, com a ajuntament dels ajuntaments de Mallorca.

També hem pogut veure la consolidacié de campanyes de sensibilitzacié com «No i punt!»,
«Mallorca té nom de dona» i «Per Sant Valenti, regala igualtat». En part, gracies a
I'enfortiment dels cinc espais de dones (Inca, Manacor, Séller, Felanitx i sa Pobla), a través
de I'Estratégia local per una Mallorca lliure de violéncies masclistes. Aquests espais i les
seves agents d’igualtat han permés estendre, ampliar i coordinar aquestes campanyes arreu
del territori i contribuir, aixi, al canvi social, cap a una societat més igualitaria, respectuosa
i sense agressions sexistes.

Jests Jurado Segui

Vicepresident segon i conseller executiu de Participaci6 Ciutadana i Presidéncia



Farticipacia Civtadana | Presidenc

2. INTRODUCCIO

El 2018 des de la Direccié Insular d’Igualtat hem continuat desenvolupant els nostres
objectius i impulsant activitats noves per a reforcar-los.

L’Estratégia local per una Mallorca en igualtat ha comengat a caminar amb les reunions
trimestrals dels set comités comarcals. Una de les eines amb major valoraci6é ha estat el
Butlleti: han estat dotze niimeros, on els municipis i 'equip d’Igualtat del Consell hem
assenyalat les activitats més importants i ha servit com a instrument d’intercanvi de bones
practiques.

Ja disposam del cinque Espai de Dones, a Séller, a més dels d’'Inca, de Manacor, sa Pobla i
Felanitx. Des de la primera reunié amb el batle, el 18 de gener, fins a la inauguracio, la
col-laboraci6 entre les dues institucions ha estat fluida i enriquidora i ja hem contractat la
cinquena agent d’igualtat per a Séller i la seva comarca.

A més de sumar municipis a les campanyes de dates commemoratives, 8 de marc i 25 de
novembre, la campanya del 14 de febrer (quan es recorda I'enorme quantitat de dones
assassinades i maltractades per homes, que suposadament les estimen i desitgen) ja ha estat
assumida plenament per la ciutadania, amb el lema «Estimar no és controlar». L’hem feta
en col-laboraci6 amb la PIME.

També la campanya «No i punt» s’ha consolidat plenament entre la ciutadania a gairebé tots
els municipis mallorquins. S’ha estes a zones costaneres dels municipis d’Andratx, ses
Salines i Calvia, amb Alctdia al capdavant. A més del «No i punt», també s’ha consolidat la
campanya per un Sant Antoni feminista. Més passes per aconseguir que tot Mallorca sigui
un espai on la violencia masclista no tengui cabuda. A més, hem iniciat la campanya contra
la violéncia simbolica «Es aixo violéncia de génere?». Ha estat un plaer immens veure com
els ajuntaments han assumit la campanya «Mallorca té nom de dona» i han posat noms a
carrers, especialment I’Ajuntament de Palma, que ha fet seva aquesta campanya.

El 2018 ha estat un any ple d’esdeveniments feministes i la nostra Direccié n’ha format part,
i bona part de la poblacié mallorquina els ha assumit, malgrat que encara queda molta feina
per fer. Endavant!

Nina Parréon Mate

Directora insular d’Igualtat

Pag.5de 84



. OBJECTIUS GENERALS DEL DEPARTAMENT DE PARTICIPACIO
CIUTADANA 1 PRESIDENCIA EN MATERIA D’'IGUALTAT (2016-
2019)

- Impulsar les politiques d’igualtat al Consell.

- Fomentar la conciliaci6 de la vida laboral i familiar.

- Donar suport als ajuntaments en materia d’igualtat.

- Promoure politiques de lluita i sensibilitzaci6 contra la violéncia de genere.

- Fomentar I'associacionisme en matéria d’igualtat.

3.1. OBJECTIUS ESPECIFICS PER A L’ANY 2018

- Commemorar els dies internacionals: 8 de margi 25 de novembre.

- Mantenir i impulsar la xarxa d’espais de dones a Mallorca i crear-ne de nous.
- Impulsar I'Estratégia local per la igualtat a tots els municipis de Mallorca.

- Mantenir i ampliar 'oferta de 'escola de «Geneérica».

- Donar visibilitat a les aportacions de les dones de Mallorca.

- Sensibilitzar i formar la ciutadania per prevenir la violéncia de genere.

- Gestionar I'ajuda economica per a dones victimes de violencia de genere prevista en
la Llei organica 1/2004, de mesures de proteccié integral contra la violéncia de
génere.

- Impulsar el Pacte ciutada per una Mallorca lliure de violencies masclistes.

- Gestionar, conjuntament amb la Creu Roja, el servei TAM-VG (teleassisténcia mobil
a les victimes) als municipis de menys de 20.000 habitants.

- Implementar la campanya «No i punt! Mallorca lliure d’agressions sexistes».
- Atorgar subvencions en igualtat de génere a ajuntaments i associacions.
- Fomentar la participacio de les dones a través de les associacions feministes.

- Impulsar la transversalitzacid de les politiques d’igualtat a la resta de departaments
del Consell de Mallorca.

- Col:laborar i coordinar les politiques d’igualtat amb I’Ajuntament de Palma i amb el
Govern de les Illes Balears.



P Ciraccid insular digualtat
Departament de
Farticipacid Ciutadana | Présidencia

4. RECURSOS HUMANS 1 ECONOMICS DE LA DIRECCIO INSULAR
D’'IGUALTAT

Durant el 2018 s’ha incrementat el personal de la DI d’Igualtat amb la participacié en el
programa de Joves qualificats SOIB 2018: una agent d’igualtat per al’equip tecnici una agent
d’igualtat per a la part forana, a Séller.

1 Auxiliar administrativa-
1 Aux. administratiu SOIB)

1 técnic en igualtat

—— 1agent Inca
Cap de seccid

2 Agents lgulatat

Directora Insular

fem 1 agent Manacor

L secretaria direccio ESPAIS DE DONES

|

— 1 agent sa Pobla

— 1 agents Felanitx

— 1 agent Sdller (SOIB)

L’any 2018 el pressupost del programa de la Direcci6 Insular d’Igualtat ha estat de

812.568,72 €.
Pressupost del subprograma per capitols i variacié anual
2016 2017 2018
Cap.1 116.001,47€ 410.654,94€ 396.068,72
Cap. 2 214.900,00€ 155.400,00€ 219.500,00
Cap. 3
Cap. 4 120.00,00€ 245.00,00€ 197.000,00
Cap.5
Cap. 6
Cap. 7
Cap. 8
Cap.9
Total 450.901,47 € 811.054,94 € 812.568,72 €

La DI d’Igualtat també ha disposat d’'una persona durant sis mesos (d’octubre de 2017 a
I'abril de 2018) a través del programa «Visibles» del SOIB, amb l'objectiu d’ordenar i
d’arxivar la documentaci6 emmagatzemada a diverses dependencies del Consell de
Mallorca per arxivar-la definitivament al registre del Krekovic.

Durant el 2018 hem col-laborat amb les practiques de 'alumnat de diferents centres:

- Cicle formatiu de grau superior d'integracid social: un alumne que ha fet les practiques a
I’Espai de Dones de Manacor.
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Alumnat en practiques de la UIB: a través de la col-laboraci6 amb el Master Oficial en
Politiques d’Igualtat i Prevencié de la Violencia de Génere de la UIB, ha col-laborat amb
nosaltres una alumna en practiques, des del 16 de febrer fins al 30 de marg del 2018,
amb un total de setanta-cinc hores i amb una valoracié molt positiva.

Equip de treball de la Direccié Insular



5. APLICACIO DE LA TRANSVERSALITAT DE GENERE ALS
DEPARTAMENTS DEL CONSELL DE MALLORCA

5.1.

ASSISTENCIA TECNICA

Durant el 2018 diversos departaments del Consell de Mallorca han sol-licitat a la Direccid
Insular d’Igualtat informaci6 per aplicar la transversalitat de génere:

5.2.

Intervencié General del Consell de Mallorca: per a I'adjudicacié i per al seguiment
de diferents contractes, s’han fet vuit informes sobre les empreses presentades i
adjudicades en relacié amb la igualtat a les empreses.

Departament de Medi Ambient: per al projecte Sa tanca i les sol-licituds de
programes al SOIB.

Departament de Selecci6é i Proveiment: consulta sobre les mesures d’igualtat a
incorporar en I'esborrany de les bases d’oferta d’ocupacié publica del Consell de
Mallorca.

Departament de Selecci6 i Proveiment: assessorament sobre els temaris de les
proves de selecci6 per al personal del Consell de Mallorca de personal administratiu.

Departament de Territori i Infraestructures: informe relatiu a la inclusié de la
perspectiva de génere en el Reglament de desenvolupament, en matéria d’activitats
no permanents menors de recorregut a I’ambit de l'illa de Mallorca.

IMAS, Departament de Renda Minima: assessorament en la inclusi6 de la
perspectiva de geénere en els contractes de formacié dels programes de renda
minima.

INCLUSIO DE LA PERSPECTIVA DE GENERE EN EL PLA DE
FORMACIO PEL PERSONAL AL CONSELL DE MALLORCA

LaLlei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de dones i homes del Govern Balear, en el titol III,
art. 25 explica que:

«1. Les administracions publiques de les Illes Balears han d’adoptar les mesures necessaries
per assegurar al seu personal una formacié basica, progressiva i permanent en matéria
d’igualtat de dones i homes, i han d’incorporar la perspectiva de génere als contingutsi a la
formacié amb la finalitat de fer efectives les disposicions d’aquesta llei i garantir un
coneixement practic suficient que permeti la integracio efectiva de la perspectiva de genere
en 'actuaci6é administrativa, amb una menci6 especial dels cursos sobre I'is no sexista del
llenguatge administratiu.
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»2. Les administracions publiques de les Illes Balears han de garantir la capacitacid
especifica o experiencia del personal técnic que ocupi llocs que tinguin, entre d’altres, les
funcions d'impulsar i dissenyar programes d’igualtat d’oportunitats i de donar
assessorament tecnic en mateéria d’igualtat entre dones i homes, i han d’establir requisits
especifics de coneixement en aquesta materia per accedir-hi.

»3. Per complir el que disposen els apartats anteriors, mitjancant els plans de formacid
pertinents s’han d’establir programes especifics d’actualitzaci6 i reciclatge del personal
adscrit als organismes responsables en mateéria d’igualtat, que es faran preferentment en
horari laboral i que, en aquest cas, seran obligatoris.»

Des de I'any 2009, el Consell de Mallorca, a través dels diferents plans de formacié anuals,
incorpora la formacié en igualtat per al personal. Enguany, a més, hem col-laborat amb el
Departament de Cooperaci6 Local per oferir cursos sobre igualtat als municipis de Mallorca.

El 2018 s’han fet set cursos i una jornada:

Cursos fets al Consell de Mallorca ‘

Llenguatge administratiu no sexista a Campos. 21/09/18

Llenguatge administratiu no sexista a Sant Llorenc des Cardassar. 28/09/18

Llenguatge administratiu no sexista a Inca. 08/10/18

Llenguatge administratiu no sexista a Palma. 22/10/18

Jornada de llenguatge administratiu no sexista a la Misericordia. Palma. 12/06/18

Pla d’igualtat en I'ambit local. Palma. 10 hores. 01/10/18

0 ed a d a

Conceptes basics d’igualtat de génere I. Nivell basic. 05/06/18

Politiques d’igualtat de genere. Il




6. IMPULS A LES POLITIQUES DE GENERE

6.1. ESTRATEGIA LOCAL PER LA IGUALTAT

La Direccid Insular d’Igualtat, amb la finalitat de donar suport als municipis mallorquins per
impulsar politiques locals d’igualtat de manera transversal, ha establert I'Estrategia local
per una Mallorca en igualtat, que és I'espai per generar un compromis compartit per
integrar la perspectiva de génere en 'ambit local.

L’Estratégia local per una Mallorca en igualtat es va presentar el 5 d’octubre del 2017 en
presencia del conseller de Presidéncia i del president del Consell de Mallorca i les batlies i
regidories dels municipis adherits. El mateix mes es va fer la primera reunié anual per
constituir els comites comarcals per la igualtat.

L’Estrategia local s’articula mitjancant els comités comarcals, configurats com un espai
d’intercanvi d’informacid, de bones practiques i de recursos. Hi ha set comités, cada un dels
quals esta format per una representant tecnica i una politica de cada un dels municipis que
'integren, més 'agent d’igualtat de 'espai de dones comarcal.

Alllarg del 2018, tots els comites es varen reunir amb una freqiiéncia aproximada trimestral
per treballar diferents accions i intercanviar informacid i bones practiques. Una de les eines
de comunicacié que millor ha funcionat ha estat el Butlleti mensual d’igualtat.

4 ' Estratégia local
“1 " perla %:Iualtat
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Municipis que s’han adherit a I'Estrategia local per la igualtat fins al 2018 (han passat pel
Ple el compromis politic de participaci6): 45

Municipi adherits al 2017 Municipis adherits al 2018

1 |Alaré 14 | Deia 27 | Porreres 40 | Andratx

2 | Alcudia 15 | Esporles 28 | Puigpunyent |41 |Lloret

3 | Algaida 16 | Felanitx 29 | Sa Pobla 42 | Llubi

4 | Arta 17 | Fornalutx 30 | Sant Joan 43 | Maria de la Salut
5 | Banyalbufar 18 |Inca 31 | Santa Eugenia |44 |Sant Lloreng des Cardassar
6 |Binissalem 19 |Lloseta 32 | Santa Maria 45 |Son Servera

7 | Buger 20 | Llucmajor 33 | Santanyi

8 |Bunyola 21 | Manacor 34 | Selva

9 | Calvia 22 | Mancor de la Vall 35 | Ses Salines

10 | Campanet 23 | Marratxi 36 |Sineu

11 | Campos 24 | Montuiri 37 | Sdller

12 | Capdepera 25 | Muro 38 | Valldemossa

13 | Consell 26 | Pollenca 39 | Vilafranca

Municipis amb els quals s’ha treballat i comité al qual pertany:

Migjorn

Sud

Campos
Felanitx
Llucmajor
Santanyi
Ses Salines

Pla d
Mallorca

Algaida
Ariany

Llubi
Montuiri
Petra
Porreres
Sant Joan
Santa Eugénia
Sencelles
Sineu
Vilafranca d
Bonany

e Raiguer

Alaré
Binissalem
Buger
Campanet
Consell

Inca

Lloseta
Mancor de la
Vall
Marratxi

e | Santa Maria
Selva

Llevant

Arta
Capdepera
Manacor
Sant Lloreng
Son Servera

Banyalbufar

Calvia
Esporles
Estellencs
Puigpunyent

Alcudia
Muro
Pollenca
Sa Pobla
Santa
Margalida

Tramuntana

Bunyola
Deia
Fornalutx
Séller
Valldemossa

ESPAIS DE DONES

La Direcci6 Insular d’Igualtat del Departament de Participacié Ciutadana i Presidéncia té
com a fonaments integrar el dret d’igualtat, des d’'una dimensi6 transversal, en l'exercici de
les competencies del Consell de Mallorca, en compliment de la Llei organica 3/2007, de 22
de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes; la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de 'Estatut
basic de 'empleat ptiblicila Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de dones i homes, de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears.
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Per aquest motiu, la Direccié Insular d’Igualtat ha impulsat els espais de dones a la Part
Forana, mitjancant un conveni de col-laboraci6 entre el Consell i els ajuntaments d’Inca,
Manacor i 'IBDona; i entre el Consell i els ajuntaments de Felanitx i sa Pobla, amb I'objectiu
d’oferir informaci6, orientacid, recursos i assessorament, principalment a les dones i a la
societat en general, en temes de serveis socials, psicologics, juridics i especifics, en violéncia
de genere i igualtat, foment i suportal’associacionisme femeni. S’ofereix de manera gratuita
i s’adreca tant a dones com a families i a professionals de sectors, d’institucions i
d’associacions diferents. A més, enguany s’ha inaugurat un espai de dones nou a Séller amb
un conveni entre el Consell i 'Ajuntament de Séller, de manera que s’ha ampliat la xarxa al
territori de Mallorca.

Objectius desenvolupats

- Inaugurar I'Espai de Dones de Soéller i donar continuitat als de Manacor, Inca, Felanitx i
sa Pobla.

- Donar a coneixer el nou Espai de Dones al personal de ’Ajuntament de Séller i a les
associacions i a les entitats del municipi i als ajuntaments de les zones dels voltants.

- Identificar les necessitats formatives en matéria d’igualtat de genere, tant del personal
dels ajuntaments com de les entitats, i els recursos municipals.

- Donar suport en el procés d’incorporar, de manera transversal, la perspectiva de genere
als ajuntaments.

- Difondre l'oferta formativa i de 'escola de «Genérica» a tots els ajuntaments.
- Informar en materia d’igualtat de genere el public en general.

- Difondre el Pacte ciutada per una Mallorca lliure de violéncies masclistes i ajudar els
municipis a adherir-s’hi i a desenvolupar-ne accions.

- Dur a terme les campanyes de la Direcci6 Insular.
- Donar suport a les necessitats del teixit associatiu feminista dels municipis.

Les intervencions fetes des dels espais de dones de les diferents comarques segueixen un fil
conductor, les linies de I'Estratégia local per la igualtat, que soén:

1. Transversalitat de les politiques de génere
2. Sensibilitzaci6 de la poblaci6 general

3. Abordatge de la violéncia masclista

4. Apoderament de les dones

6.2. ESPAI DE DONES DE SOLLER

Séller va inaugurar el cinqué espai de dones. Es va ampliar aixi la xarxa d’espais per a
usuaries per dinamitzar 'associacionisme femeni a la Part Forana i potenciar les politiques
municipals d’igualtat de manera transversal.

L’Espai de Dones de Séller és un centre d’igualtat i assessorament que, a través de
I'Estrategia local per la igualtat, cobrira al llarg del 2019 la comarca de Tramuntana
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(concretament els municipis d’Andratx, Estellencs, Puigpunyent, Esporles, Banyalbufar,
Valldemossa, Bunyola, Séller, Fornalutx i Escorca).

Al carrer de 'Hospici, 2, s’ha habilitat un lloc on les dones poden reunir-se, participar en els
tallers i crear xarxa. A més, una agent d’igualtat aportada pel Consell de Mallorca ha
comencat a dinamitzar i sensibilitzar la societat civil i 'associacionisme femeni, i a
acompanyar I’Ajuntament de Séller i els municipis del voltant a fer transversals les
politiques municipals d’igualtat, tal com demana la nova Llei d’igualtat.

A Tacte inaugural hi varen assistir el vicepresident segon i conseller de Participaci6
Ciutadana i Presidencia del Consell de Mallorca, Jests Jurado; la directora insular d’Igualtat
del Consell de Mallorca, Nina Parrdn; el batle de Séller, Jaume Servera; el regidor Viceng
Pérez i la regidora Catalina Esteva.

Per comengar l'acte, es va dur a terme un dialeg de glosadores, a carrec
de Maribel Servera, Cati Eva Canyelles i Alicia Olivares. Les seves paraules varen fer
referéncia a la violencia de génere, a la importancia de la unié de les dones i a la celebraci
del fet de tenir un espai comu on reunir-se.

Foto inauguracié de I'Espai de Dones de Soller

6.3. ESPAI DE DONES D’INCA

Els municipis d’intervencié de l'agent d’igualtat d’Inca sén els que formen el Comite
Comarcal des Raiguer. A continuacio, es relacionen els municipis amb els quals es treballa:

Comite Comarcal des Raiguer
Alard, Binissalem, Buger, Campanet, Consell, Inca, Lloseta, Mancor de la Vall,
Marratxi, Santa Maria i Selva

A mitjan 2018, per motius laborals, a I'Espai de Dones d’Inca no hi va haver agent d’igualtat
i es va treballar des de la Direcci6 Insular de Palma en els programes i campanyes; pero no
es va poder fer un seguiment ni assessorament personalitzat com el que fa I'agent d’igualtat
des de I'espai d’'Inca, durant aquest periode.
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1. TRANSVERSALITAT DE LES POLITIQUES DE GENERE
Suport a la implementaci6 de plans d’igualtat: a Santa Maria, Marratxi i Inca.

Assistencia tecnica per implantar la perspectiva de génere en la gestié municipal: Selva,
Campanet, Buger, Binissalem, Marratxi i Inca.

Informaci6, formaci6 i sensibilitzacié en materia d’igualtat de génere. S’ha contactat i
treballat amb les entitats segiients: Espai Jove de Portol, Fundacié Es Garrover, Dones en
Dansa d’Alar6, CFGS Promocid de la igualtat de génere de CIFP Son Llebre, IES Berenguer
d’Anoia, associaci6 Un Mundo sin Guerras ni Violencias, associacié Gayslespol, Espai
Trans.

Linia de subvencions a ajuntaments: s’ha donat informacié als municipis de Selva,
Marratxi, Inca i Campanet.

2. SENSIBILITZACIO DE LA POBLACIO GENERAL

S’han implementat les campanyes de sensibilitzacié impulsades des de la Direcci6 Insular,
descrites en els apartats corresponents d’aquesta memaria.

Dades d’atencié a ’Espai de Dones:

Al llarg de I'any 2018 s’han ates les demandes de 197 dones.

S’ha seguit treballant amb el grup de WhatsApp de les dones que han participat en alguna
activitat o que han demanat informacio, per a la difusié de les activitats i informacions
puntuals. El grup, a 31 desembre de 2017, comptava amb 105 dones.

Activitats periodiques a ’Espai de Dones

Dansa circular amb meditaci6, a carrec de Lurdes Coiro (cinesidloga).

Taller d’hipopressius: un grup de dos dies a la setmana el mati i un grup I'horabaixa, a
carrec de Maria Antonia, monitora d’activitats esportives.

loga: un grup de mati.

Activitats puntuals a I'Espai de Dones

Aprenem a fer flors de paper, a carrec d’Emy Martin. Activitat amb motiu del 8 de marg.

Celebrem Sant Valenti, per unes relacions sanes i equilibrades, impartit per 1'agent
d’igualtat del Consell de Mallorca.

Taller Autoestima, a carrec de Liliana Sadnchez, terapeuta neurolingiiistica.

Taller Expressem emocions amb el nostre cos, a carrec de Moénica Pla, monitora
d’expressio corporal.

Risoterapia, a carrec de Liliana Sanchez, terapeuta neurolingiiistica.

Bio dansa, augmenta el teu benestar de cos-ment-emoci6, a carrec de Liliana Sanchez,
terapeuta neurolingiiistica.

Taller Els miralls, les arrels de les nostres emocions, a carrec de Liliana Sanchez,
terapeuta neurolingiiistica.



- Meditacié i respiracio, coneixem el nostre cos i ment, a carrec de Martina Florit.
- Visita guiada al jardi de les Dones, a Arta.

Tallers d’igualtat

- 2017 Taller d’igualtat, dins el programa «Visibles» del SOIB a Inca, conjuntament amb la
Fundacio Es Garrover d’Inca, 2018.

Altres activitats

- Reunions amb tots els municipis des Raiguer per informar de I'Estratégia local per la
igualtati de 'Espai de Dones d’'Inca, 2018.

- Organitzaci6 de la xerrada «Historia de les dones, irrupcié del moviment feminista a
Mallorca», Campanet.

- Col-laboraci6 en I'organitzacié de I'acte dels premis a les gloses igualitaries a Alaré.

3. ABORDATGE DE LA VIOLENCIA MASCLISTA

Des dels espais, s’han treballat les accions definides en I'apartat 7 de la memoria.

- Assessorament per fer un protocol de dol, a Mancor de la Vall.

- Tramitaci6 de les ajudes de l'art. 27, per a victimes de violéncia de génere: Inca (2).

4. APODERAMENT DE LES DONES
- Informaci6 a un grup de dones d’Inca per constituir una associacié professional.

Algunes imatges de les activitats:
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6.4. ESPAI DE DONES DE MANACOR

Els municipis d’intervencid de I'agent d’igualtat de Manacor estan agrupats per comités (els
municipis que formen el Comité des Pla es distribueixen entre I'agent d’igualtat de Manacor
i la de Felanitx). A continuacio, es relacionen els municipis amb els quals es treballa:

Comite de Llevant

Arta, Capdepera, Manacor, Sant Llorenc i Son Servera

Comite des Pla de Mallorca
Ariany, Petra, Sant Joan, Vilafranca de Bonany, Porreres, Algaida i Montuiri

1. TRANSVERSALITAT DE POLITIQUES DE GENERE



Suport per implantar plans d’igualtat en l'organitzacié interna dels municipis: s’ha
treballat amb els municipis d’Arta, de Sant Lloren¢ i Manacor.

Assisténcia técnica per implantar la perspectiva de génere en la gestid municipal.
Municipis amb els quals s’ha treballat: Algaida, Ariany, Arta, Capdepera, Manacor,
Mancomunitat des Pla, Montuiri, Petra, Porreres, Sant Joan, Sant Llorencg, Son Servera i
Vilafranca de Bonany.

Informaci6, formaci6 i sensibilitzaci6 en mateéria d’igualtat de génere. S"ha contactat i
treballat amb les entitats seglients: Fundaci6 IRES, IBDona, Associacié 0 a 3,
Coordinadora de Minusvalids, Creu Roja, Arquisocial, IMAS, Estel de Llevant, Fundacié
Vicenc Ferrer, IB Salut, Intermedia, ISPIB, Associacié Basquet Son Servera, Associaci6 de
Joves de Porto Cristo, Associacié Sa Revolta, Club Futbol Vilafranca, Biblioteca de
Manacor, Institucié Publica Antoni M. Alcover, Intress, Plena Inclusion, ASPAS, Escola
Municipal de Mallorqui, Vanesa Simmerock, Escola de Dansa, Treball Solidari, Casal
Ariadna, Aproscom, IES Manacor, Coach Marcela Khan, Sexdloga i especialista en génere
Regina Carbonell, [ES Mosséen Alcover, Caritas i Museu d’Historia de Manacor.

Formacié a personal politic i técnic de ’Ajuntament de Sant Lloreng: 13 persones (10
dones i 3 homes).

Formaci6 al personal tecnic de l'entitat ASPAS en «Intermediacié laboral amb
perspectiva de genere» a 8 dones.

Linia de subvencions a ajuntaments: han sol-licitat la subvencié: Algaida, Manacor,
Montuiri, Porreres, Sant Lloreng i Son Servera. Sant Joan també la va demanar, pero
posteriorment hi va renunciar.

Continuacid de la col-laboracié amb I’Ajuntament de Manacor, en la creacid de continguts
del Facebook de I'Espai de Dones de Manacor:
https://www.facebook.com/espaidedonesdemanacor/. L’objectiu d’aquesta pagina és
difondre els serveis de 'Espai de Dones de Manacor, de les activitats organitzades des de
I’Espai, des de la Direcci6 Insular d’Igualtat, aixi com dels municipis i de les entitats de la
comarca per fomentar la igualtat entre dones i homes. Aixi mateix, també s’informa sobre
campanyes i altres noticies relacionades amb els objectius de I'Estrategia local per la
igualtat.

2. SENSIBILITZACIO DE LA POBLACIO GENERAL

S’han implementat les campanyes de sensibilitzacié impulsades des de la Direcci6 Insular,
descrites en els apartats corresponents d’aquesta memaoria.

Activitats organitzades i/o oferides a 'Espai de Dones de Manacor

Visita guiada a I'exposicié «La selva dels estereotips» a Sant Lloreng¢ a I'alumnat de
primaria (4t, 5¢1i 6€) i ala gent gran del grup Llar de la Memoria. Total: 140 persones (79
dones i 61 homes).

Una passa a favor teu, seminari d’autoestima per a dones (hi varen assistir 15 dones).

Visita guiada a 'exposici6 «La selva dels estereotips» a I'alumnat dels centres educatius
de Manacor: CEIP Moli d’en Xema, CC La Puresa, CEIP Mestres Pere Garau, CC La Salle,
CEIP Ses Comes i CEIP Mitja de Mar i les persones ateses a les entitats de CEE Joan
Mesquida, Caritas i Projecte Acollida. Total: 314 persones (163 dones i 151 homes).

Taller de coeducaci6 i estereotips de génere per a dones marroquines participants en el
projecte Acollida i del CEPA Llevant. Total: 26 dones.
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Taller de coeducacié i estereotips de génere a través dels contes tradicionals, per a
I'alumnat del CFGS d’Educacié Infantil i 'ES Mossen Alcover. Total: 23 persones (20
dones i 3 homes).

Estereotips i mites de 'amor romantic, per a persones participants dels projectes de
I'entitat Estel de Llevant. Total: 42 persones (16 dones i 26 homes).

Drets humans i igualtat de genere, amb les histories de dones refugiades de Palestina,
per a poblacio general de la comarca de Llevant i Pla. Total: 7 persones (6 dones i 1
home).

Contacontes Vet aqui dues vegades... La Ventafocs, per a nines i nins de la comarca de
Llevant. Total: 23 persones (20 dones i 3 homes).

Segon Concurs de Gloses per la Igualtat, organitzat per I’Ajuntament de Manacor per a la
poblacié general.

Dones dins la musica; superant barreres, per a la poblacié general. Total: 2 dones i 1
home.

Treball i igualtat, per a persones participants del projecte «Més lluny» d’IRES. Total 12
persones (7 dones i 5 homes).

Videoforum de dones refugiades de Palestina i apoderades a través del cinema, per a
dones participants del Projecte Acollida de ’Ajuntament de Manacor i per a la poblacié
general. Total: 18 dones.

Altres activitats

Participacié en el projecte «Yes, youth for an equalitarian society», en el marc del
programa ERASMUSH+, per treballar amb joves la igualtat de génere mitjan¢ant una fireta
d’entitats, en queé es treballa la igualtat de genere. La participacio va consistir a posar una
paradeta amb informaci6 sobre les campanyes que es fan i sobre la xarxa d’espais de
dones al territori. A més, es varen fer dos tallers adrecats a I'alumnat d’instituts de Palma
sobre la igualtat i les relacions saludables. Hi va participar també I'agent de Séller i una
tecnica de Palma.

3. LLUITA CONTRA LES VIOLENCIES MASCLISTES

Campanya «No i punt» per Sant Antoni, per a 'alumnat de I'lES Manacor de tercer i quart
d’ESO (4 sessions). Total: 90 persones (40 dones i 50 homes).

Presentacié de 'Espai de Dones de Manacor/Campanya «Estimar no és controlar», per a
I’alumnat CFGS Integracié Social de I'I[ES Mossén Alcover. Total: 18 persones (13 dones i
5 homes).

Presentacid de 'Espai de Dones de Manacor/Campanya «Estimar no és controlar», per a
I’alumnat CFGS Integracié Social de I'lES Mossén Alcover. Total: 10 persones (7 dones i
3 homes).

Taula informativa de la campanya «25N Homes donant la cara», per a vianants i persones
que assisteixen al mercat setmanal de Sant Lloreng, especialment adrecada als homes.
Total: 56 persones (11 dones i 45 homes).

Forum ciutada: «Es aixo violéncia de génere?», per a la poblacié general, prioritariament
gent gran. Total: 9 persones (8 dones i 1 home).

Participacio a les taules locals de coordinacid i prevencio6 contra la violéncia masclista:



e Son Servera: el 24 de maig es convoca la segona Taula contra la Violéncia Masclista
organitzada per I'IBDona i I’Ajuntament de Son Servera. D’aquesta, cal destacar
I'ampliacié de la guia de recursos de 'IBDona i la presentacié dels resultats del
protocol d’intervencié municipal en materia de violéncia masclista fet pel personal
de la comissié d’intervencio. D’altra banda, en la mateixa reunid es varen exposar
les propostes municipals i transversals fetes el 25N, Dia contra la Violéncia de
Geénere de I'any passat, i les del dia 8 de marg, Dia Internacional de la Dona. La Mesa
segueix treballant i sumant-se a iniciatives com ara la campanya «No i punt» per a
laigualtat de génere, ala qual ’Ajuntament també va adherir-se formalitzant 'acord
amb la Conselleria aquest mateix dia. E1 20 de novembre es va celebrar la tercera
reunio.

e Manacor: es convoca la primera taula de coordinacié el 30 de gener. Es varen reunir
més de 60 professionals a I'Espai Na Camel-la amb I'objectiu de millorar I'atencié a
les victimes de violéncia de génere i prevenir aquesta xacra social. Es prioritza
elaborar i desenvolupar el protocol d’intervenci6 per a 'atencid a les victimes de
violéncia masclista.

4. APODERAMENT DE LES DONES

Taller Trencant el motlle per a dones de la comarca de Llevant. Total: 3 persones (2
donesi 1 home).

Taller Dones del segle XXI, apoderament i sexualitat per a dones de la comarca de
Llevant. Total: 4 dones.

Es va organitzar la primera trobada de dones del Pla.

S’han fet diferents reunions amb I'objectiu d’establir un vincle i una col-laboraci6 entre
I’Espai de Dones de Manacor i les associacions feministes de la comarca. Les associacions
de dones contactades han estat: Col-lectiu de Dones de Llevant, Assemblea Antipatriarcal
de Manacor i Associacié de Dones Montuireres.

A més, des dels espais, s’han treballat les accions definides en ’apartat 7 de la memoria.
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6.5. ESPAI DE DONES DE SA POBLA

Des de I'Espai de Dones de sa Pobla, s’ha actuat en I'ambit territorial dels municipis
seguents:

Comite del Nord
Alcudia, Muro, Pollenga i sa Pobla
Comite de Ponent

Andratx, Banyalbufar, Calvia i Estellencs

Comite de Tramuntana
Deia, Escorca, Fornalutx, Séller, Valldemossa i Bunyola

1. TRANSVERSALITAT DE LES POLITIQUES DE GENERE

Municipis amb els quals s’han treballat diferents accions per implantar la perspectiva de
génere: I'Espai de Dones de sa Pobla, durant el 2018, ha duit tres comites comarcals; malgrat
aixo, ha intentant impulsar projectes i politiques d’igualtat a gairebé tots els municipis.

2. SENSIBILITZACIO DE LA POBLACIO GENERAL

S’han implementat les campanyes de sensibilitzacié impulsades des de la Direcci6 Insular.
Dels projectes que es varen dur des de 'Espai de Dones, el gran repte va ser impulsar-les
des dels comités comarcals, cosa que es va aconseguir amb alguns d’ells.

2.1. Les activitats fetes a I'Espai de Dones de «Geneérica, escola per la igualtat», cada dimarts
horabaixa, han tingut una gran acceptacié entre les dones del municipi. [Vegeu l'apartat
«Geneérica» de la memoria.]
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2.2. Activitats per commemorar el dia 8 de marg:

Impuls d’'un programa d’activitats per celebrar el mes de la dona a sa Pobla, des de les
arees de Cultura, Participaci6 Ciutadanai Esports de I’Ajuntament i ’Espai de Dones, amb
un cartell impactant: «Infinites raons per la igualtat».

[ Cursa per la Igualtat de Génere: es va organitzar des de I'Espai amb la Regidoria
d’Esports de ’Ajuntament i amb la col-laboracié del departament d’Esports del Consell
de Mallorca. Va ser I'11 de marg i hi varen participar 184 homes i 168 dones.

I concurs de fotografia «Amb perspectiva de génere» dedicat a les dones, conjuntament
amb el Museu de Can Planes. La tematica fou la visibilitzaci6 de la dona amb voluntat de
canviar la situacié del seu paper actual en la societat i en el mén laboral. Hi varen
participar 8 homes i 18 dones i una associacié de sa Pobla. Fotografies guanyadores:
«Quebrandohabitus» i «kAquest vent que encén a I'alga».

Elaboracid i presentacié del llibre En femeni plural i singular al Museu de Can Planes de
sa Pobla, amb l'autora Isabel Pefarrubia Marqués, que va fer un repas de la historia de
les dones al municipi de sa Pobla.

Taller de radio, en col-laboracié amb el Museu de Can Planes, als estudis de radio de sa
Pobla (emissora 107.1 FM) per a dones. Finalitat: crear una xarxa de dones per poder
dur endavant un programa de radio emes només per dones, amb la col-laboracié de
I’Espai de Dones de sa Pobla.

Una exposici6 feta per un grup de 15 dones en la XIII edici6é d’Art i Copes, d’escultura i
pintura a Sa Congregacio, amb la col-laboraci6 de I’Ajuntament de sa Pobla.

Activitats impulsades a Muro: el mati del 8 de marg, 1a gent del poble de Muro es va trobar
al carrer amb cartells de dones realitzant oficis tradicionalment assumits pels homes.
Dues joves mureres, Damiana Cloquell i Magdalena Carbonell, havien aferrat el vespre
els cartells. A més, es va fer I'exposicié fotografica de les imatges «Qtiestié de génere» a
I’antic mercat de Muro amb un gran resso mediatic.

2.3. Commemoracio, per segona vegada al municipi de sa Pobla, del Dia de I'Orgull LGTB, el
28 de juny amb tot un seguit d’accions i d’activitats:

Des de I'aprovaci6 de la Llei 8/2016 de 30 de maig, per garantir els drets de lesbianes, gais,
trans, bisexuals i intersexuals i per erradicar la LGTBIfobia, els ajuntaments disposen d’un
instrument juridic per fer front a qualssevol tipus d’accié repressora contra aquests
col-lectius. S’han coordinat des del Comité Comarcal del Nord (amb els municipis segiients:
Alcudia, Pollenga, Muro i sa Pobla) tot un seguit d’accions i actes, durant el mes de juny, i
s’han desenvolupat politiques decisives en favor del col-lectiu LGTBI.

Projecte «Aquest poble no et discriminay, iniciat el 2017:

e Organitzaci6é d'una jornada de participacié popular, amb I'objectiu de promoure la
igualtat i la tolerancia envers la diversitat, amb un missatge clar: «Aquest poble no
et discrimina».

e Amb el lema «Flors per a la tolerancia», es va animar als habitants a treure flors als
carrers de sa Pobla, que es varen omplir de colors. Va tenir el suport de diferents
entitats locals i floristeries.

Del 18 al 30 de juny, sa Pobla s’ompli d’activitats per fomentar i visibilitzar la igualtat,
des de la infancia fins a I'’edat adulta. Entre aquestes activitats, cal destacar el concert de



Mallorca Gay Men’s Chorus i la conferéncia de Sonia Vivas, policia local de Palma i
presidenta de Gaylespol «Els drets LGTBI i 'opressi6 en el discurs actual: recorregut de
la conquesta dels drets pel col-lectiu LGTBI al llarg de la historia».

Pintar un banc public en una placa o en un carrer del municipi, amb els colors de la
senyera trans amb la finalitat de visibilitzar aquest col-lectiu. L’acci6 es va dur a terme
des del Comite Comarcal de manera conjunta entre tres municipis: sa Pobla, Alcudia i
Port d’Alcudia, Pollenca i Port de Pollencga. Es varen pintar bancs, amb persones trans i
joventut del municipi i amb la col-laboracié de I'associaci6 Chrysallis, de transsexuals de
les Illes Balears. A més, Chrysallis va col-laborar amb la lectura de dos contes: Tulipdn i
Cua de sirena a Pollenca i amb un contacontes a Alcudia.

I Concurs de Pastissos Multicolor: el va organitzar el Comite en coordinacié amb I'area
d’Igualtat de I’Ajuntament de Pollenca i la participacié activa de I'associaci6 de voluntaris
ONIT.

2.4. Accions formatives i de sensibilitzacio

Campanya «No i punt! Per una Mallorca lliure d’agressions sexistes»:

Sessi6 informativa «De festa i d’oci, Calvia lliure d’agressions sexistes», que es va impartir
al sector hoteler de Calvia, en coordinacié amb I'’Area d’Igualtat de ’Ajuntament de
Calvia. Es va aportar material didactic i eines, perqueé tant el sector hoteler i d’oci nocturn
com el sector del taxi poguessin fer un protocol d’actuacié davant una agressio sexista,
compartint sinergies.

L’Hotel Senses de Palmanova va ser el primer establiment turistic del municipi de Calvia
que es va adherir a la campanya «No i punt!» mitjangant una jornada formativa al
personal responsable de tots els departaments dels hotels que Senses té a Palmanovaia
Santa Ponga. L’objectiu era conscienciar sobre la desigualtat de génere, conéixer bé el
dret d’admissio, la normativa basica en igualtat i LGTBI, aixi com elaborar un protocol en
cas d’agressions sexistes en 'ambit d’oci.

Distribucié de triptics informatius de la campanya «No i punt!» en anglés, alemany i
espanyol a hotels de Magaluf (que va iniciar '’Ajuntament d’Alctdia), gracies a la
col-laboracié de 'associacié d’hotelers de Palmanova-Magaluf, aixi com en les oficines
municipals d’informaci6 turistica, conjuntament amb I’Agrupaci6 del Taxi de Calvia.

Al llarg del 2018, varem sumar sinergies, ja que I’Ajuntament de Calvia va oferir aquesta
activitat de formaci6é a tots aquells establiments turistics que ho requereixin i que
incloura lajornada informativa, triptics en diferents idiomes i material de sensibilitzacio.

Formaci6 «Com aconseguir la igualtat des d'una edat primerenca», d’acord amb la petici6
formulada per 'AMIPA del Col-legi Sant Francesc d’Assis de sa Pobla per a joves d’entre
12115 anys.

Formaci6 «La igualtat i I'equitat per combatre la violéncia contra la dona», destinada al
personal de I'ajuntament i a joves qualificats, en el marc de la campanya «Homes donant
la cara» en commemoracioé del 25N. Hi varen participar un total de 23 homesi 13 dones.

2.5. Mitjans de comunicaci6

Des del Comité Comarcal del Nord, es va acordar que s’hauria de fer més incidencia en els
mitjans de comunicacié dels municipis que disposin de fonts informatives locals. S’han fet
aportacions als municipis d’Alctidia i de Pollenca i, principalment, a sa Pobla.
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A sa Pobla, s’han fet 4 entrevistes (12 de juliol, 28 de setembre, 7 de novembre i 20 de
novembre) a Radio sa Pobla (107.1 FM). En linies generals, a la primera es va presentar
I’Espai de Dones de sa Pobla i les activitats que es varen dur a terme el mes d’octubre a
I'espai «Sa Pobla té nom de dona». També es va fer un petit debat amb el regidor sobre la
importancia de les politiques d’igualtat al municipi.

Entrevista «La masculinitat del poder i del control s’ha de canviar; hem de ser sensibles» a
larevista quinzenal Sa Plagca, nim. 352, el 23 de novembre 2018. Es va parlar de la violencia
de génere i de la manera com s’ha d’actuar, aixi com de la campanya del 25N que va fer la
Direcci6 Insular d’Igualtat del Consell de Mallorca «<Homes donant la carax.

A Alcudia, el 28 de novembre ales 12.05, es va dur a terme la tertulia «Com prevenir i actuar
davant la violéncia de genere», dins el programa d’accions del municipi en commemoracio
del 25N, a Radio Alcudia (94.7 FM).

3. LLUITA CONTRA LES VIOLENCIES MASCLISTES

Des dels espais s’han treballat les accions definides en I'apartat 7 de la memoria.




P Ciraccid insular digualtat
Departament de
Farticipacid Ciutadana | Présidencia

De Festa | d'Oci, Calvia
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6.6. ESPAI DE DONES DE FELANITX

Els municipis d’intervencié de 'agent d’igualtat de 'Espai de Dones de Felanitx sén:

Comite del Migjorn-Sud
Campos, Felanitx, Llucmajor, Santanyi i ses Salines
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Comite des Pla de Mallorca

Costitx, Lloret, Llubi, Santa Eugénia, Sencelles, Sineu, Maria de la Salut, Sencelles i
Santa Eugénia

Durant el 2018, s’han fet les accions seglients:

1. TRANSVERSALITAT DE LES POLITIQUES DE GENERE

Assistencia tecnica per implantar la perspectiva de génere en la gestié municipal. S’ha
treballat amb els municipis de Campos, Felanitx, Llucmajor, Santanyi i ses Salines. També
s’ha treballat amb els municipis de Maria de la Salut, Sencelles, Costitx , Biger i Sineu.

Informacio, formacio i sensibilitzacié en mateéria d’igualtat de génere al personal al servei
dels ajuntaments, aixi com a la ciutadania en general. S’ha contactat i s’ha treballat amb
les entitats seglients: Felanitx per la Igualtat, FADEMUR, Dones Campaneres, Associacié
Tercera Edat Felanitx, Centre Salut Felanitx, Creu Roja, IMAS i Biblioteca de Portocolom.

L’Area de Joventut de ’Ajuntament de Felanitx impulsa el programa «Promocié de salut
integral dels adolescents», que pretén ser un programa comunitari, que englobi familia,
centres educatius i ajuntament. Dins el programa del curs 2017-2018, s’ha col-laborat en
la planificacid i en 'elaboraci6 del material d'un taller de relacions saludables, adrecat a
alumnat de 1r d’ESO, en que es pretén treballar el tema de les relacions afectives i sexuals
i descobrir que és una relacié sana i quines eines han d’adquirir per aconseguir-la. El
taller té una durada de dues hores i és gratuit per als centres educatius. L’han sol-licitat
tots els cursos de primer d’ESO. En total, s’han planificat deu tallers dins I'any 2018. En
total han participat als tallers 160 joves, 82 dels quals han estat nines i 78 nins.

Linia de subvencions als ajuntaments: s’han fet reunions informatives amb els
ajuntaments de Felanitx i ses Salines. [ han sol-licitat una subvencio: Felanitx, Llucmajor,
Santanyi i ses Salines.

2. SENSIBILITZACIO DE LA POBLACIO GENERAL

Accions fetes per al Dia Internacional de I’Eliminacié de la Violéncia contra les Dones:
Taller per a joves (3 tallers). Es tractava d’explorar i de reflexionar sobre els
micromasclismes i sobre els estereotips i rols de genere que se’ns imposen socialment,
perque després els transfereixin als centres educatius. Total de participacié: 15 joves (13
nines i 2 nins).

Contacontes per la igualtat. Activitat per sensibilitzar els infants de 3 a 6 anys sobre la
igualtat de genere: «Qui fa qué? Les tasques de la llar ben repartides!» i «La caputxeta
forguda». Total de participaci6: 33 (18 nines i 15 nins). Grups de la Tercera Edat de
Portocolom i s’"Horta. Participaci6é aproximada: 45persones.

Taller per al personal de I'ajuntament contractat a través del programa «Visibles» en el
qual varen participar 6 persones (4 homes i 2 dones).

[tinerari formatiu per al taller d’ocupacié de Felanitx. Se’n varen fer tres amb els
continguts segiients: «Que és aixd0 de la igualtat?»; «Sexe i genere»; «Relacions
saludables». Total de participacié: 11 persones (6 homesi 5 dones).



3. LLUITA CONTRA LES VIOLENCIES MASCLISTES

Des dels espais, s’han treballat les accions definides en 'apartat 7 de la memoria. Aixd no
obstant, cal destacar que:

- En relaci6 amb la campanya «No i punt!», el municipi de Ses Salines s’ha adherit a
I'ampliacié internacional de la campanya.

- Dins la campanya «No i punt!», es va fer una intervencié amb 20 bars de la localitat de
Felanitx. Es varen visitar i es va informar els encarregats i el personal per implicar-los en
la campanya. El resultat va ser un éxit ja que tots varen utilitzar els materials i els
adhesius.

- Taula contrales Violencies Masclistes de Felanitx. El 2018, 'agent d’igualtat va participar
a les dues reunions de la taula que es varen fer el 25 de maigiel 17 d’octubre.

4. APODERAMENT DE LES DONES

- Suport a l'associacionisme: amb els col-lectius de Felanitx per la Igualtat i Dones
Campaneres es varen fer reunions per donar informacié sobre la subvencid, pero cap de
les dues va optar per participar-hi.

- Es varen mantenir nombroses reunions amb un grup informal de dones felanitxeres
interessades a constituir-se com a associacid. Actualment, encara no ho han fet.

- Esvaorganitzar la primera trobada de dones de la comarca del Pla.
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6.7. SUBVENCIONS 2017

Amb la finalitat de millorar I'eficacia de les politiques de genere i que aquestes arribin al
maxim de la ciutadania de Mallorca, la Direcci6 Insular d’Igualtat torna a llancar el 2018 una
convocatoria de subvencions per promoure la igualtat. La convocatdria publica de
subvencions per promoure la igualtat any 2018 aprovada per resoluci6 del vicepresident
segon i conseller executiu de Participacié Ciutadana i Presidencia, del 6 d’abril de 2018,
(BOIB num. 46, de 14 d’abril).



1. Potenciar que les entitats de dones participin com a eix basic en la presa de decisions en
qualsevol ambit de la nostra societat i que promoguin la igualtat de genere.

2. Impulsar i afavorir accions i activitats de suport en el desenvolupament de politiques
per promoure la igualtat i eliminar discriminacions dels ajuntaments.

Aquesta convocatoria consta de dues linies de subvencio

L1. Linia de subvencié d’ajuntaments i de mancomunitats: té per objecte financar els
plans d’igualtat municipals. S’hi destina la quantitat de 82.000,00 €.

L2. Linia de subvencié d’associacions i d’agrupacions de persones fisiques privades:
té per objecte financar projectes o activitats que promoguin la igualtat efectiva de dones i
homes. S’hi destina la quantitat de 21.000,00 €.

La finalitat dels projectes o de les activitats ha de ser totes o alguna de les segiients:

a. Afavorir 'apoderament de les dones o de persones LGTBI (s’entenen per persones
LGTBI les corresponents a col-lectius de lesbianes, gais, trans-transsexuals i
transgeéneres- bisexuals i intersexuals).

b. Impulsar la visibilitzaci6 de dones o de persones LGTBI, de la historia o actuals, i
valorar-ne les contribucions i creacions cientifiques, artistiques, esportives, socials o
culturals, o els esforgos i actuacions especialment ressenyables en la lluita contra tot
tipus de discriminacions.

Impulsar I'’eliminacié dels estereotips tradicionals de genere i els rols sexistes.

d. Impulsar la informacié, la formacié, la sensibilitzacié o la dendncia relacionades amb
discriminacions sexistes, la violéncia de génere o la LGTBIfobia, entorn de les diades
internacionals del 8 de marg (Dia Internacional de les Dones) i del 28 de juny (Dia
Internacional de I'Orgull LGTBI).

Una vegada fiscalitzada de conformitat la convocatoria de subvencions, la DI d’Igualtat va
convocar una reunié amb totes les associacions feministes i ajuntaments de Mallorca per
explicar el procediment i resoldre dubtes relacionats amb aquesta convocatoria.

Des dels espais de dones d’'Inca, de Manacor, sa Pobla i Felanitx, s’han informat totes les
associacions i ajuntaments que han sol-licitat assessorament per presentar projectes i plans
d’igualtat.

No s’ha presentat cap sol-licitud d’associacions.

Concessio: relacioé d’ajuntaments

Ajuntaments ‘ Import total ‘ Import ‘ Subvencionat ‘
1 ALARO 5.363,38 € 4.290,70 € 4.290,70 €
2 ALCUDIA 7.018,00 € 5.614,40 € 5.614,40 €
3 ALGAIDA 6.352,50 € 5.000,00 € 5.000,00 €
4 BINISSALEM 3.826,07 € 3.060,86 € 3.060,86 €
5 BUGER 4.011,15€ 3.000,00 € 3.000,00 €
6 CAMPANET 6.735,12 € 5.000,00 € 5.000,00 €
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7 CONSELL 4.011,55 € 3.209,24 € 3.209,24 €
8 INCA 5.687,00 € 4.549,60 € 4.549,60 €
9 LLORET DE VISTALEGRE 4.011,15€ 3.000,00 € 3.000,00 €
10 | LLOSETA 5.808,00 € 4.646,40 € 4.646,40 €
11 | LLUCMAIOR 7.018,00 € 5.614,40 € 5.614,40 €
12 | MANACOR 5.745,00 € 4.596,00 € 4.596,00 €
13 | MANCOR DE LA VALL 4.011,55 € 3.000,00 € 3.000,00 €
14 | MONTUIRI 3.121,80 € 2.497,44 € 2.497,44 €
15 | MURO 4.331,80 € 3.465,44 € 3.465,44 €
16 | POLLENCA 7.018,00 € 5.614,40 € 5.614,40 €
17 | PORRERES 459,80 € 367,84 € 367,84 €

18 | PUIGPUNYENT 1.393,92 € 1.115,13 € 1.115,13 €
19 | SAPOBLA 4.235,00 € 3.388,00 € 3.388,00 €
20 | SANT LLORENGC DES CARDASSAR 4.331,80 € 3.465,44 € 3.465,44 €
21 SANTA MARIA DEL CAMI 11.500,00 € 5.000,00 € 5.000,00 €
22 | SANTANYI 3.012,90 € 2.410,32 € 2.410,32 €
23 | SINEU 1.754,50 € 1.403,60 € 1.403,60 €
24 | SON SERVERA 4.331,80 € 3.465,44 € 3.465,44 €




7. LLUITA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERE

La violéncia de genere és un problema social i estructural que requereix un tractament de
les administracions i altres agents socials que promogui una accié integral.

El Consell de Mallorca condemna enérgicament la violencia que s’exerceix contra les dones,
definida en 'article 65 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’'igualtat de dones i homes, que
«entén per violéncia masclista la que, com a manifestacié de la discriminacid, la situacié de
desigualtat i les relacions de poder dels homes sobre les dones, s’exerceix sobre aquestes
pel fet mateix de ser dones, [...] i compren qualsevol acte de violéncia per ra6 de sexe que
tengui com a conseqiiéncia, o que pugui tenir com a conseqiiéncia, un perjudici o sofriment
en la salut fisica, sexual o psicoldgica, i inclou les amenaces d’aquests actes, la coerci6 i les
privacions arbitraries de la seva llibertat, tant si es produeixen en la vida ptublica com en la
privada. [...] també es consideren victimes les filles i els fills de la mare victima de violéncia.»

La DI d’lIgualtat té entre els objectius generals «promoure politiques de lluita i
sensibilitzaci6 contra la violeéncia de génere» i, en conseqiiéncia, promou tot un seguit de
programes per fer efectiu aquest objectiu.

Una de les eines que el Consell de Mallorca ha impulsat per donar coherencia a totes les
accions que es fan per lluitar conta les violéncies masclistes, ha estat el Pacte ciutada per
una Mallorca lliure de violencies masclistes iniciat el 2015. Aquest Pacte, vigent
actualment, cohesiona totes les accions que es fan des de la Direccié Insular d'Igualtat i els
municipis de Mallorca que s’hi han adherit, envers la lluita contra aquestes violéncies.

Durant el 2018 s’han fet accions que compleixen els compromisos del Pacte, aixi com
s’explica al llarg d’aquesta memadria i s’ha treballat en linies diferents:

- Ajuda economica de pagament tnic (art. 27)

- ATEMPRO

- Taules locals contra les violencies masclistes

- Protocol d’actuacié en cas d’assassinat masclista

- Campanya «No i punt!»

- Sant Antoni feminista

- Sant Valenti

- Campanya «Violéncia simbolica»

- Recollida de denuncies sexistes

- Commemoracié del 25N

- Sensibilitzacié a través dels tallers, cursos i exposicions de «Genérica, escola per la
igualtat»

éiq lliure de

‘ violéncies
masclistes
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7.1. AJUDA ECONOMICA DE PAGAMENT UNIC.

ARTICLE 27 DE LA LLEI ORGANICA 1/2004, DE 28 DE DESEMBRE,
DE MESURES DE PROTECCIO INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA
DE GENERE

[BOE 313, de 29 de desembre de 2004]: Llei organica 1/2004

[BOE 301, de 17 de desembre de 2005]: RD 1452 /2005 regulador de 'ajuda

[BOIB 191, de 31 de desembre de 2010]: Decret 125/2010 principis generals

[BOIB 74 EXT, de 25 de maig de 2011]: Resoluci6 de caracter informatiu de la consellera

executiva del departament d’Esports, Joventut i [gualtat

La Llei organica 1/2004, de mesures de protecci6 integral contra la violéncia de génere, té
per objecte actuar contra la violéncia que, com a manifestacié de la discriminacid, la situacié
de desigualtatiles relacions de poder dels homes sobre les dones, s’exerceix sobre aquestes,
per part de qui n’és o n’ha estat el conjuge o de qui hi esta o hi ha estat lligat per relacions
similars d’afectivitat.

Mitjancant aquesta Llei s’articula un conjunt de mesures per prevenir la violéncia contra les
dones i se les reconeix uns drets econdmics, entre aquests, els recollits en I'article 27.

Aquestes ajudes economiques es configuren legalment com un dret subjectiu, a través del
qual la Llei organica assegura un dels seus principis rectors, que recull I'article 2.e, que és
garantir drets economics per a les dones victimes de violencia de genere, amb la finalitat de
facilitar-ne la integraci6 social i la insercié professional, a través d’'un pagament unic.
Aquestes ajudes s’atorguen en funcio de les responsabilitats familiars de la victima i tenen
com a objectiu fonamental facilitar-li uns recursos minims de subsisténcia per
independitzar-se de I'agressor.

La quantia varia segons les circumstancies de nombre de membres de la unitat familiar o de
possibles discapacitats, tant de la mateixa interessada com de membres de la unitat familiar.
D’aquestes circumstancies resulten quatre opcions, amb els imports segiients: 2.581,62;
5.163,24; 7.744,86 1 10.326,48 €.

Els imports es varen modificar el juny del 2017 i, des del 2011, el Consell de Mallorca es fa
carrec de I'ajuda.

Des dels espais de dones d’Inca, de Manacor, sa Pobla i Felanitx, s’han pogut atendre les
dones que ho han sol-licitat dels municipis de les comarques referents per agilitzar i apropar
la tramitaci6 de 'ajuda economica.

RESUM ESTADISTIC DE LES AJUDES
a) Sol-licituds

L’any 2018 s’han rebut un total de 16 sol-licituds.



'!‘ L'-ul. & Insular d'igualtat
amernt 'I
rll-.l_l.ll.l adana | Presidencia

Tramitacid i resolucié de 'ajuda 2015 2017 2018

Ajudes sol-licitades

Ajudes concedides 19 9 15
Ajudes denegades 18 11 12
En tramitacié 1 2 6

Tramitacié de l'ajuda 2018
B En tramitacio

40
30 4_— Ajudes denegades

3
20 5 = Ajudes concedides
10 - 16 1 Ajudes sal-licitades
0 2018

1

Motius de denegacio pLokk:]

L'informe del SOIB no determina la no ocupabilitat ' 3

Ha iniciat una activitat laboral 0
Incompatibilitat amb la RAI 0
3

El motiu de denegaci6 de I'ajuda en el 100 % dels casos ha estat I'informe del SOIB que no
determina la no ocupabilitat de la sol-licitant.

En relacié amb el municipi de residencia de les sol-licitants, la demanda s’ha concentrat
majoritariament a Palma.

Municipi de residencia de les sol:licitants

2018

Inca 5 31 %

Llucmajor 1 6 %

Manacor 1 6 %

Palma 8 50 %

Port de Pollenca 1 6 %
16 100
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Municipi de residéncia

Port de Pollenca
Palma

Manacor
Llucmajor

Inca

10

b) Edatde les sol'licitants

La franja d’edat majoritaria de les sol-licitants se situa entre els 41 i els 60 anys.

Edat de les sol-licitants 2018

21-25
26-30
31-35
36-40
41-45
46-50
51-55
56 -60
61-65

66 i més

1

B O W RkR N & R N R

Niumero de sol'licitants

5,00
4,00
3,00
2,00
1,00

0,00

Edat de les sol-licitants

N4

AN

A\

f

/\\/

1

N1

21-25 26-30

31-35 36-40

41-45

46-50

Trams d'edat

51-55

56 -60

v
61-65  66imés

c) Carregues familiars

Un 63 % de les sol-licitants tenen carregues familiars, que poden ser fills o filles.
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Nombre de fills o filles de la
unitat de convivéncia 2018

Cap 6 38 %
1 persona 1 6 %
2 persones 6 38 %
3 persones 3 19%
16 100 %
Sense carregues 6 38 %
Amb carregues 10 63 %
4 N\
Carregues familiars
B Seriesl;
Series1l; Amb Sense
carregues; carregues; 6;
10; 63% 37%
\ J

d) Nacionalitat

Analitzant les dades des de la perspectiva
percentatge majoritari és de dones espanyoles.

Nacionalitat 2018

Espanyola
india
Marroquina
Colombiana
Romanesa

Moldava

R R R R R

de la nacionalitat de les sol:licitants, el

Nacionalitat de les sol-licitants 2018

Espanyola 11
Estrangera 5
Comunitaria 1
Extracomunitaria 4
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Nacionalitat

Moid ava 1
Rumanesa 1
Colombia 1
Marroquina 1

Indiz 1

Espanyola

e) Derivacié dels casos

La derivacié dels casos és diversa, pero si podem dir que la majoria dels casos s6n derivats
de professionals; encara que dels 16 casos, 4 han vingut derivats per 'Ajuntament de Palma.

En la taula i en el grafic seglients, es veuen les altres vies de derivacio:

Derivacio 2018

SOIB 1
Ajuntament de Palma 4
Directa 11

D’enca que el Consell de Mallorca es va fer carrec de I'ajuda, s’han concedit 125 ajudes de
les 261 sol-licituds d’ajuda, amb un import total de 699.094,62 €.

Derivacio

n/s

Ajuntament de
Palma

S0IB




7.2.  ATEMPRO. SERVEI TELEFONIC D’ATENCIO I PROTECCIO A
LES VICTIMES DE LA VIOLENCIA DE GENERE

El titular del servei és el Ministeri de Sanitat, Serveis Socials i Igualtat. El gestor del servei
és la Federaci6 Espanyola de Municipis i la Creu Roja és I'entitat que presta el servei.

El programa es basa en la utilitzacié de tecnologia de comunicacid telefonica mobil i de
telelocalitzaci6 i els objectius son:

- Garantir una atencié immediata i adequada en situacions d’emergencia.

- Proporcionar seguretat i tranquil-litat a les usuaries durant les 24 hores del dia i els
365 dies de 'any.

- Potenciar I'autoestima i la qualitat de vida de les usuaries del servei.

- Ajudar a disminuir la sobrecarrega emocional que suporta la usuaria.

- Establirun model de relaci6 amb les usuaries basat en la professionalitat, la qualitat,
la proximitat i la confianca.

La forma d’accés al programa establerta a Mallorca per IMSERSO-FEMP és la segiient:

- Els municipis de més de 20.000 habitants poden adherir-s’hi de forma directa.
- Els municipis de menys de 20.000 habitants han de sol-licitar-hi I'adhesié al Consell
de Mallorca.

El Consell de Mallorca va oferir el programa a 34 municipis de menys de 20.000 habitants
(Alar¢, Alcudia, Andratx, Arta, Banyalbufar, Binissalem, Buger, Bunyola, Campanet, Campos,
Capdepera, Consell, Deia, Escorca, Esporles, Estellencs, Felanitx, Fornalutx, Lloseta, Mancor
de la Vall, Muro, Pollenca, Porreres, Puigpunyent, sa Pobla, Sant Lloreng, Santa Margalida,
Santa Maria, Santanyi, Selva, ses Salines, Soller, Son Servera i Valldemossa), 30 dels quals
s’hi varen adherir. Sabem que hi ha municipis que ho tramiten a través de la mancomunitat.

El programa es concreta proporcionant un terminal de telefonia mobil, gratuit, ales victimes
de violencia de génere. La finalitat és protegir-les de possibles agressions i garantir, a través
de la telelocalitzaci6, una atencié immediata i adequada a les demandes d’auxili en
situacions d’emergeéncia, mobilitzant els recursos més adients, d’acord amb cada situacid, i
activant els protocols establerts que permeten avisar els recursos de proteccié (policia,
sanitat, etc. ) i, si escau, també les persones de I’entorn de la victima.

La Direcci6 Insular d’Igualtat del Consell de Mallorca fa el seguiment de totes les unitats
instal-lades als municipis i es comunica a la Creu Roja.

Conveni amb el Consell

Num. %
Municipis adherits 30 88 %
Municipis no adherits 4 12 %
34
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Trenta municipis menors de 20.000 habitants tenen un conveni per gaudir del servei.
D’aquests, dotze han utilitzat el servei, en canvi a devuit municipis no ha estat necessari
instal-lar-hi cap unitat.

. casos atesos oblacio*
Num. % e
0,8

Amb activitat 12 40 % Alaré 002%
Sense activitat 18 60 % Alcudia 0,3 0,005 %

30 Andratx 0,9 0,03%

Bunyola 0,8 0,01 %

Felanitx 6,8 0,09 %

Fornalutx 0,3 0,14 %

Muro 1,0 0,01 %

Sa Pobla 2,5 0,02 %

Sant Lloreng 0,5 0,01 %

Santa Maria 1,0 0,01 %

Santanyi 1,3 0,02 %

Séller 1,3 0,01 %

*indica el percentatge d’'incidéncia de les dones que utilitzen el
el servei, respecte a la poblacié del municipi.

Durant el 2018, s’han atés 26 casos a Mallorca i els municipis que més casos han atés han

estat: Felanitx, amb nou casos oberts durant I'any 2018, i sa Pobla i Andratx, amb tres casos
oberts cadascun.

Casos atesos per any

2009 35
2010 38
2011 31
2012 26
2013 27
2014 26
2015 23
2016 21
2017 20
2018 26

Des de I'any 2009, la instal-lacié d'unitats mobils als municipis amb conveni ha disminuit.
No obstant aix0, del 2017 al 2018 ha augmentat un 30 %.
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7.3. PARTICIPACIO A LES TAULES LOCALS CONTRA LES
VIOLENCIES MASCLISTES

Les taules locals contra les violencies masclistes s’han constituit a diferents municipis, com
un instrument de coordinacid entre professionals de diferents ambits. Tenen com a objectiu
millorar la resposta de I’Administracio i de les forces de seguretat en els casos de violéncia
i, aixi mateix, millorar les estratégies destinades a prevenir casos nous.

La Taula Local contra la Violencia de Génere esta formada per personal técnic municipal
dels serveis socials, serveis educatius i joventut; membres de la policia local; la direccid
de tots els centres educatius del municipi; responsables de I’area d’Igualtat del Consell de
Mallorca; personal tecnic de I'lBDona; responsables de referéncia dels centres de salut;
representants de la Delegaci6 del Govern i de la Guardia Civil.

Enguany, hem participat a la constitucié de dues taules noves, a les reunions generals que
es fan anualment i també a les comissions de prevencio.

- ITaula a Pollenga. Es va constituir i es va acordar la proposta de creaci6 d'un grup
de coordinacié per a les accions preventives futures i la redaccié d’'un protocol
d’actuaci6 davant possibles indicis de violéncia de genere.

- ITaula a Manacor, constituci6 de la taula el 30 de gener del 2018. S’hi va expressar
la necessitat de treballar conjuntament i en coordinaci6 tant per fer prevencié com
per oferir una millor atenci6 a les victimes i als fills i filles.

- Taula de Felanitx. Es varen fer dues reunions, el 25 de maigiel 17 d’octubre. A la
taula general d’octubre, es va decidir constituir una comissié de feina per tractar
especificament sobre la prevencié i la sensibilitzacié per la igualtat contra la
violencia masclista.

- Calvia: mesa de prevenci6, d’intervencié i de coordinacié de I'atenci6 a victimes de
violéncia masclista el 21 de novembre del 2018.

- A Son Servera s’han fet dues reunions anuals de la taula i s’ha creat una comissié
de prevencié durant el 2018: de la segona reunié de la taula, el 24 de maig, cal
destacar la presentacio de I'ampliaci6 de la guia de recursos de I'IBDona i la
presentacié dels resultats del protocol d’intervencié municipal en materia de
violéncia masclista fet pel personal de la comissié d’intervencid; també, 'acord de
crear una comissioé nova de prevencio. El 20 de novembre es va fer la segona reunié.

Trobareu més informacio sobre les taules en I'apartat de cada espai de dona.
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7.4. «NOITPUNT!» MALLORCA LLIURE D’AGRESSIONS SEXISTES

La Direcci6 Insular d’Igualtat vol promoure que els espais d’oci siguin espais igualitaris,
segurs i de gaudi, tant per a homes com per a dones, lliures d’agressions sexistes, sexuals i
homofobes i aquest és I'objectiu de la campanya «No i punt!».

El repte que es plantegen les administracions publiques responsables és treure la violéncia
sexual i les agressions sexistes de la invisibilitat i abordar-les com una qiiestié publica, que
implica el conjunt de la societat, i defugir-ne el tractament com a quelcom de I'ambit privat.

L’estiu de 2016 es va iniciar aquesta campanya, amb la cessié del disseny de I’Ajuntament
de Palma, i es varen repartir 39 banderoles a 31 municipis de Mallorca.

El 2017 es va fer una passa més i, continuant amb la linia de col-laboracié oberta amb
I’Ajuntament de Palma, varem plantejar una campanya més amplia, per assegurar una
sensibilitzacié major i I'avanc en la prevencié d’aquests tipus d’agressions en I’entorn de les
festes populars a Mallorca.

El 2018 s’han adherit a la campanya la major part dels municipis de Mallorca, 45, i s’ha
establert com a requisit per participar-hi la formacid i 'adaptacié del protocol a totes les
festes consensuades amb els municipis.

Objectiu general de la campanya del 2018

Promoure que els espais d’oci nocturn a les festes populars siguin espais segurs i de gaud;,
lliures d’agressions sexistes, sexuals i homofobes.

Objectius especifics

1. Avancar en el compromis municipal cap a la prevencid, detecci6, rebuig i atenci6 de les
agressions sexistes.

2. Informar, sensibilitzar i formar sobre la prevencié, detecci6, rebuig i atencié de les
agressions sexistes.

2.1. Formar i sensibilitzar el personal responsable dels diferents municipis.

2.2. Informar la ciutadania sobre els recursos disponibles d’orientacid, atenci6 i de
denuncia d’aquestes agressions durant les festes.

2.3. Sensibilitzar la ciutadania sobre la resposta ciutadana a les agressions sexistes.

3. Augmentar la seguretat de les dones: millorar I'atenci6 a les dones que pateixen una
agressio i proporcionar-les un acompanyament social.

7.5. RESUM DE LES ACTUACIONS FETES PER OBJECTIUS

1. Avangar en el compromis municipal

Abans d’iniciar la campanya, es va demanar al personal técnic i politic que volia participar
a la campanya que signas una clausula per fer efectiu el compromis. Es va seguir cercant la
implicaci6 de la ciutadania, tant a titol individual com organitzada (col-lectius feministes i
diferents entitats ciutadanes, amb una implicaci6 especial del jovent).

Municipis de Mallorca que han participat en la campanya: 45
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Municipis que han adaptat el protocol d’actuacié: 45
Festes que han tingut el protocol d’actuacié: 75

Tots aquests municipis han penjat la banderola i han treballat per adaptar el Protocol de
prevencid i d’actuacio contra les agressions sexistes i sexuals en contextos d’oci.

En el Protocol d’actuacié es recullen tant les persones implicades com el procediment
d’actuaci6 que s’ha de seguir si es produeix una agressio sexista.

Aquest protocol s’adapta a les caracteristiques de cada municipi i de la festa concreta. S’han
fet diferents reunions formatives i de coordinacié amb el personal municipal, els cossos de
seguretat, el personal de dinamitzacié del punt d’'informaci6 i les persones agents de
sensibilitzacié per acordar aquesta intervencié.

Enguany hem reduit aquest protocol per convertir-lo en una eina molt practica per poder
tenir a ma el dia de la festa la informaci6 basica i, d’altra banda, hem ampliat el nombre de
municipis que han adaptat el protocol a la festa o a les festes escollides. Hi han participat
diversos agents: des de cossos de seguretat (policia local, proteccié civil...), grups de joves,
associacions, regidors i regidores de festes, etc.

2. Informar, sensibilitzar i formar sobre la prevencio, deteccid, rebuig i atencio de les
agressions sexistes

- Jornada formativa «Sexismes i festes tradicionals». Jornada per a professionals

Municipis assistents: 28, persones inscrites: 85; persones assistents: 65 (51 dones i 14
homes). Amb les poneéncies de les expertes Lorena Garrido Jiménez, Margalida Capella Roig
i Montse Pineda Lorenzo.

En aquesta jornada, es va crear un espai de debat per intercanviar dubtes i coneixements i
va esdevenir un lloc de trobada per establir vincles i relacions.

- Sessions informatives i formatives al personal dels ajuntaments
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Es va oferir formacié als 45 municipis que varen llancar la campanya per poder
implementar el projecte de manera satisfactoria.

Durant aquestes sessions es varen treballar tres giliestions clau en la prevencié:

e La sensibilitzacio.

e Laimportancia de dissenyar la programacié de les festes amb perspectiva de genere,
visibilitzant les aportacions de les dones i incloent la representacié de generes i
sexualitats no hegemoniques, fent servir un llenguatge i unes imatges no sexistes en
els programes de festes.

e El protocol de coordinaci6 i d’actuacio en cas d’agressio sexista i tipus d’agressions
sexistes.

Sessions formatives fetes: 64

Total de dones formades 283
Total d’homes formats 231
Total de persones formades 514

Aquestes sessions formatives es varen adrecar a personal municipal, que inclou personal
politic, personal tecnic i policia local; les diferents associacions que col-laboren en
'organitzaci6 de la festa, com podrien ser: associacions de mares i pares, agrupacions de
joves, clubs esportius, comissions de festes i altres forces de seguretat que podrien
intervenir en casos d’agressions sexistes, Guardia Civil i Policia Nacional, segons el cas, aix{
com Protecci6 Civil, en les festes en les quals ha donat suport.

També es varen formar les associacions feministes i de joves que volien col-laborar amb la
campanya i joves que utilitzaven el servei de bus de nit.

A més, es va fer una formacioé especificament per a policies tutors.

D’aquestes formacions han sortit els agents de sensibilitzacié, que han duit el bragalet
identificador de la campanya, i també voluntariat per estar als punts d’informaci6é que
posaven els mateixos municipis.

- Inclusid de la perspectiva de génere en la formacié sobre dispensacié responsable
d’alcohol a les persones que estan a les barres a les festes locals

Hem col-laborat amb la seccié de prevencié de drogues de I'IMAS en l’elaboraci6é del
material educatiu per al personal de barres, amb la inclusié de la perspectiva de génere en
tots els continguts teorics i practics. Es tracta d'un curs semipresencial de dos moduls
formatius.

- Punts d’'informacio6 a la ciutadania

L’area d’Igualtat del Consell Insular va dur punts d’informacid de la campanya a les festes
de quaranta municipis.
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A més, nou municipis varen impulsar quinze punts d’informacié més amb el material de la
campanya (gestionats per persones dels mateixos municipis) a: Arta, Calvia, Estellencs,
Felanitx, Lloseta, Llucmajor, Marratxi, Sant Lloren¢ des Cardassar i Son Servera.

TOTAL DE PUNTS D’INFORMACIO: 55 (entre els que varen posar els municipis mateixos i
els que va posar el Consell).

- Cancé del «No i punt»: al 2018 es va contractar el grup The Solstice Project per crear
una can¢d amb la lletra i els missatges de la campanya «No i punt!». A part, I'equip de
comunicaci6 del Consell va fer un video de la cang6 per projectar a les festes.

3. Crear espais segurs per a les dones

Les accions fetes han estat:

- Establiment d’un espai de seguretat i d’intimitat per a les persones agredides. Es una de
les mesures de seguretat que es varen plantejar amb l'adaptaci6é del Protocol a cada
municipi. Cada municipi, segons els seus recursos municipals, ha posat a 'abast durant
les festes un espai de seguretat.

- Tallers d’autodefensa feminista Wen-do: s’han fet 28 tallers a 27 municipis, en que han
participat un total de 293 dones. La valoraci6 de les assistents als tallers ha estat molt
positiva. La valoracié majoritaria dels tallers, mitjancant un petit qliestionari, ha estat
d’entre un 3 i un 4 en una valoracié de I'1 al 4 (en qué 4 és la puntuacié maxima).
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7.6. IMATGES DE LA CAMPANYA «NO I PUNT!»

Per poder visibilitzar de manera clara el rebuig a qualsevol manifestacié de sexisme i poder
facilitar eines i estrategies per identificar-les, prevenir-les i fer-hi front, la DI d’Igualtat
disposa d’agents d’igualtat dels diferents espais de dones, que implementen la campanya
als municipis, col-laboren amb els ajuntaments, imparteixen formacié, impulsen i coordinen
les diferents estratégies de la campanya amb punts d’informaci¢, tallers d’autodefensa per
a al-lotes, etc. A més, tota aquesta feina compta amb el suport d’'una campanya comunicativa
molt potent, que és un disseny clar i compartit per tots els municipis adherits a 'Estrategia
local, amb formats diferents, cartelleria, fullets, logos, etc., que pretenen sensibilitzar i
aconseguir una major corresponsabilitat social en I'abordatge de les agressions sexistes.

La suma d’esforcos entre les diverses administracions és I'estratégia clau per erradicar la
violencia masclista i el recurs més efica¢ és unir en una mateixa imatge i missatge el rebuig
per qualsevol acte de violéncia contra les dones.

L’Ajuntament d’Alctdia va sol-licitar I'is de la imatge de la campanya per traduir a 'angleés,
al castella i a I'alemany el Protocol d’actuaci6 per difondre’l als establiments hotelers del
municipi i adhesius per a tots els taxis del municipi.

Quant a la imatge de la campanya i el material de conscienciacié per donar difusié i crear un
espai de debat a la ciutadania, s’ha seguit treballant amb la imatge identificativa del «No i
punt» i amb material de sensibilitzacid, que s’ha utilitzat en totes les festes adherides a la
campanya. Enguany es varen crear dos lemes nous: «Suma'’t al canvi! Actua», «Suma’t al
canvi! Respecta». També es va fer un decaleg de frases per a festes no sexistes i un test per
detectar actituds de persona masclista o de possible agressor. A més, es varen fer adhesius
per a les portes dels banys adrecats a al-lotes i al-lots amb el niimero 112 i una frase
adrecada al possible agressor, victima o testimoni.



També s’han utilitzat les xarxes socials per difondre totes les actuacions municipals amb
I'etiqueta: #NoipuntMallorca.

El 2017 I’Ajuntament d’Alcddia va sol:licitar I'is de la imatge de la campanya per traduir a
I'anglés, al castella i a I'alemany el Protocol d’actuacié per difondre’l als establiments
hotelers del municipi i adhesius per a tots els taxis del municipi. Seguint aquest exemple,
I'estiu del 2018, quatre municipis es varen adherir ala campanya «No i punt» per a persones
estrangeres impulsada des de I'’Ajuntament d’Alcidia i coordinada des de la Direccid
Insular: Calvia, Andratx, Pollenca i ses Salines. La iniciativa va tenir la col-laboracié del
sector hoteler i del col-lectiu del taxi.
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7.7. SANT ANTONI FEMINISTA

Un any més la Direccid Insular d’Igualtat ha impulsat una campanya per fomentar una festa
de Sant Antoni lliure de sexisme. Aquesta acci6é s’'emmarca en la Llei 11/2016, d’igualtat de
dones i homes, en I'art. 32 de la qual s’implica directament les administracions publiques a
I'hora de «promoure i garantir la igualtat d’oportunitats entres dones i homes en la
participacid en les festes tradicionals i en la cultura popular, i corregir estereotips sexistes».

Aquesta mateixa Llei també estableix (en I’art. 8) que les administracions publiques han de
vetlar perque s’ofereixi una imatge plural, diversa i no estereotipada de les dones i els
homes, per evitar el que s’"anomena «violéncia simbodlica», que son les representacions, les
imatges, etc., que transmeten la idea de desigualtat i de superioritat de '’home respecte de
la dona.

Per tot aix0, es va proposar fer de la festa de Sant Antoni una celebracié lliure de sexisme,
amb accions diferents que podien fer els municipis de Mallorca. Entre aquestes accions,
destacam la imatge de la banderola per Sant Antoni amb una imatge inclusiva de dimonis i
dimonies, concurs de gloses i la presentacié del llibre de les gloses guanyadores del 2017.

7.8. CONCURS DE GLOSES NO SEXISTES

Es va proposar unes bases comunes perqueé els municipis poguessin organitzar un concurs
de gloses no sexistes i aixi incentivar i reconeixer les dones glosadores.

A diversos municipis varen organitzar concursos de gloses no sexistes. A Manacor i a Alaré
ja s’ha fet el segon concurs de gloses.

7.9. PUBLICACIO DEL LLIBRET DE GLOSES

Les gloses guanyadores del 2017 es varen publicar en un llibret per donar difusié a les
gloses. La presentacio del llibret es fa ver a Alar6 durant les festes de Sant Antoni del 2018.
S’ha difés el llibret a tots els municipis de Mallorca, aixi com a associacions, entitats
ciutadanes, a la UIB i biblioteques municipals.

7.10. EXHIBIR LA BANDEROLA «NO I PUNT!» PER UNES FESTES
LLIURES D’AGRESSIONS SEXISTES

Per sensibilitzar la ciutadania contra la violéncia masclista i emmarcat dins el Pacte per una
Mallorca lliure de violencies masclistes, la Direccié Insular d’Igualtat va adaptar les
banderoles del «No i punt! Per unes festes lliures d’agressions sexistes» a la festa de Sant
Antoni i va facilitar la banderola als municipis de més tradici6 perqué el dia dels foguerons
les penjassin als llocs més concorreguts de la festa, aixi com als concerts que es varen fer.



'F Direccid Insular digualtat
Departament de
Farticipacid Ciutadana | Présidencia

Els municipis que varen exhibir la banderola del Sant Antoni feminista foren Muro, Pollenga,
Fornalutx, sa Pobla, Banyalbufar, Manacor, Capdepera i Alcidia.

* De FestasSant Antoni [)
lliure d'agressions sexistes 4

7.11. SANT VALENTI

El mite de I'amor romantic gira entorn de fal-lacies i creences falses de I'ideal de 'amor, que,
de vegades, crea una dificultat a I'hora d’establir relacions equilibrades i sanes, i provoca
una acceptacio, normalitzacié o tolerancia de comportaments clarament abusius i ofensius.

El 14 de febrer, dia de Sant Valenti, és de les dates del calendari més edulcorades i s’adreca
especialment a les dones. Ens animen a consumir, recordant que 'amor és el més important
del mon, gairebé I'estat natural que hauriem de tenir, I'ideal de vida. Tot ple de llacos,
purpurina, cors vermells.. Els missatges sobre l'amor romantic que es llancen
subliminarment sén plens de trampes per a les dones.

Aquesta acci6é s’emmarca en la Llei 11/2016, d’igualtat de dones i homes, la qual estableix
en l'art. 68 que «les administracions publiques han de dur a terme campanyes de
sensibilitzacio que incloguin un conjunt d’accions pedagogiques i comunicatives destinades
a generar canvis i modificacions en les actituds de la poblacié que permetin avancar cap a
I'erradicacié de la violéncia masclista; un conjunt d’accions orientades a evitar o reduir la
incidencia de la violéncia masclista per mitja de la reducci6 de factors de risc...»

El lema del 2018 ha estat «Estimar no és controlar».

La Direcci6 Insular d’'Igualtat ha organitzat tot un seguit d’actes per acomplir els objectius
seguents:

- Sensibilitzar la ciutadania sobre la prevencié de la violencia masclista.

- Fomentar unes relacions afectives sanes, basades en el respecte, la independéncia i
la igualtat.

Entre les accions desenvolupades, destacam:
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Material de sensibilitzacio: el Consell de Mallorca ha creat material de difusid, com cartells,
adhesius i cors amb missatges, i material informatiu per difondre als mitjans de premsa
escrita i les xarxes socials.

S’han repartit 3.000 adhesius al comerg local gracies a la col-laboracié de les PIMEM, amb
el lema de la campanya «Estimar no és controlar», per decorar els regals que es fan per a
aquesta data a les persones estimades.

150 cartells que s’han repartit entre els ajuntaments de Mallorca i les botigues que
ho han sol-licitat. I també es varen repartir 2.000 cors als espais de dones per penjar a les
motxilles, a les associacions i col-lectius de joves dels municipis de Mallorca.

Una campanya que s’ha adrecat a tota la poblacid, pero sobretot ala més jove perqué puguin
iniciar la vida amorosa de forma sana, respectuosa i igualitaria.

Actes entorn del 14 de febrer:
- Presentaci6 als mitjans de comunicacié de la campanya institucional.

- Gravacid i edicié d'un video amb el ball de la can¢6 del video oficial antipatriarca
d’Ana Tijoux, realitzat amb les dones d’Alar¢, de Buger i de Capdepera.

- Conferencia «Me remito al mito: normalidad y violencia de género», de Miguel
Lorente Acosta, exdelegat del Govern central per a la lluita contra la violencia
masclista. Hi varen assistir una seixantena de persones.

- Realitzaci6é d'un video de mannequin challenge amb la col-laboracié de la Federacio
d’entitats sense anim de lucre a favor de les persones amb discapacitat intel-lectual
«Plena inclusié Illes Balears».

Els mites sobre 'amor romantic treballats als mannequin en forma de globus sén: la
mitja taronja / I'amor és per a sempre / 'amor ho pot tot / les dones varem néixer
per esperar / no som la mitja taronja de ningu, som una taronja sencera / sense
parella estas sola / qui t'estima et fara plorar / que 'amor valgui I'alegria, no la pena
/ controlar no és estimar.
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7.12. VIOLENCIA SIMBOLICA: «ES AIXO VIOLENCIA DE
GENERE?»

Aquesta campanya es va fer en col-laboracié amb la Direccié insular de Participacié
Ciutadana. El concepte de violéncia simbolica, també denominat violeéncia social, consisteix
a atribuir un menor valor a la posicié social de les dones mitjancant accions que en
desvaloren la imatge, els adjudiquen estereotips de génere que en condicionen la posici6
social, els en neguen la identitat i el valor personal. Aquest tipus de violéncia reprodueix les
relacions desiguals i de dominaci6 patriarcal, tant en les relacions personals amb els homes
com en I'ambit laboral i social en general.

Aquesta campanya divulgativa vol ser una estrategia per combatre la violéncia simbolica, ja
que contribueix a visibilitzar-1a (és la primera passa per lluitar-hi en contra) i a conscienciar
la ciutadania que és una forma més de violéncia de génere, que afecta totes les dones i les
situa en nivell d’inferioritat i de dependéncia.

Objectius des de I'ambit de la igualtat:
- Visibilitzar la violéncia simbolica com a base de les violéncies masclistes.

- Reflexionar sobre les nostres actituds davant les violéncies quotidianes que vivim
en el nostre entorn i com es tradueixen en discriminacio, subordinacié i explotacié
de les dones.

- Fomentar una actitud personal critica i activa envers les violéncies, i contribuir al
procés de desconstruccié de l'estructura simbolica que sustenta la violéncia
masclista.

- Fomentar la transpareéncia i el control de les politiques publiques per part de la
ciutadania.

Objectius des de I'ambit de la participacio ciutadana:

- Fomentar la participacié ciutadana en les politiques publiques desenvolupades en
el Consell.

- Establir un canal nou de comunicaci6 directa, en linia i interactiva entre ciutadania
i Consell.

- Recollir propostes i suggeriments que puguin orientar les politiques i les actuacions
que es duen a terme des del Consell.

- Fer pedagogia de la participacié ciutadana.

El 2018 s’ha centrat en les dones grans, les jubilades com a subjectes de la violéncia
masclista simbolica.

Entre les accions desenvolupades destacam:

e Una roda de premsa de presentacié de la campanya, amb la participacié de la doctora en
Psicologia i experta en genere per la UIB Esperanca Bosch, i tres dones jubilades: Maria
Canyelles, Maria Bover i Tonina Mercadal.

e Un debat (forum obert) on la ciutadania va poder fer aportacions a través de la plataforma
interactiva de participaci6 ciutadana ENTRE TOTHOM. Amb totes les entrades rebudes es va
elaborar un document resum i un grup de treball de persones expertes i se n’extragueren les
conclusions i propostes.
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Reunid del grup de treball de persones expertes: Marian Felio, Maria Canyelles, Maria Bover, M. Angels
Ferndndez, Marta Maicas, juntament amb la directora de Participacio Ciutadana i d’Igualtat.

7.13. RECOLLIDA DE QUEIXES: PUBLICITAT SEXISTA

A la Direcci6 Insular d’Igualtat arriben queixes sobre continguts publicitaris sexistes o que
inclouen imatges estereotipades de les dones. Es per aixo que s’ha establert un procediment
per fer-les arribar als organismes encarregats de gestionar les dentncies, aixi com a les
empreses o entitats que han promogut una imatge sexista, perque puguin rectificar o retirar
aquesta publicitat.

L’any 2018 s’ha recollit i s’ha tramitat una denuncia:

-  PLATAFORMA PER LA LLENGUA, I’ONG del catala. El 8 de febrer 2018 per una
publicitat sexista per potenciar I'Gs del catala.

No renunciis B
ale
Utilitza
la llengual
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8. SENSIBILITZACIO

DIES INTERNACIONALS
8.1. DIAINTERNACIONAL DE LES DONES, 8 DE MARC

El Dia Internacional de la Dona neix arran de diferents activitats i moviments obrers de
principi del segle xx a ’América del Nord i a Europa. Des de llavors, aquest dia ha adquirit
una dimensié mundial i el movimentinternacional de les dones, enfortit per les conferéncies
de les Nacions Unides sobre la dona, ha donat'oportunitat d'incrementar el suport als drets
i a la participacié de les dones.

El Consell de Mallorca per commemorar el 8 de marg, Dia Internacional de les Dones, ha fet
una serie d’actes a diverses localitats de Mallorca. El lema del 2018 ha estat «Escalant cap
ala igualtat».

Una de les activitats ha consistit a distribuir la banderola dissenyada per a aquesta
commemoracié a ajuntaments: 50 municipis han penjat la banderola, a més de tots els
edificis del Consell de Mallorca.

Quant a les activitats per commemorar el 8 de marg, la Direcci6 Insular ha fet activitats a 32
municipis de Mallorca.

Activitats fetes:

— Desplegament de la banderola i lectura del manifest proposat pel moviment
feminista. Lliurament de les banderoles als ajuntaments de Mallorca

3 de marg ales 19.00 h
— «Jo som perque foren». Lectura dramatitzada dels textos fundacionals dels drets de
les dones. Sa Congregacio, sa Pobla.

— Acte de commemoracié de la filla predilecta Aurora Picornell al Consell de
Mallorca. Sala de plens. 6 de marg a les 18.00 h

6 de marcales 20.30 h
— «Historia de les dones: la irrupcié del moviment feminista a Mallorca», Sala de
Batles, Sineu

7 de marcales 20.30 h
— «Jo som perque foren». Lectura dramatitzada dels textos fundacionals dels drets de
les dones. Casa de Cultural de Felanitx

8 demargcales19.30h
— Manifestacié convocada pels moviments feministes de Mallorca. De la placa de la
Porta Pintada fins al Born

9 de marcales 19.00 h

— «Jo som perque foren». Lectura dramatitzada dels textos fundacionals dels drets de
les dones. Na Batlessa, Arta

11 de mar¢ de 12.00 h
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— Excursié al jardi de les Dones. Grup de dones de la Federaci6 de persones sordes de
Mallorca. Arta

12 de mar¢ales 19.00 h

— Projeccio del documental ecofeminista Berta vive a Cine Ciutat, Palma. Organitzaci6:
Consell de Mallorca i Oficina de Cooperaci6 al Desenvolupament i Solidaritat (UIB)

13 demar¢cales 18.30 h

— «Historia de les dones: la irrupci6 del moviment feminista a Mallorca». Sala de
conferencies de I'antic Ajuntament de Campanet.

13 de mar¢ales 19.00 h

— «Jo som perque foren». Lectura dramatitzada dels textos fundacionals dels drets de
les dones. Capella de les Escolapies, Séller

13 de marc¢ales 20.00 h

— Encordades. Participacié a la 9a Mostra de Cinema de Muntanya. Teatre Municipal
Catalina Valls, Palma

14 de mar¢ales 19.00 h

— «Jo som perque foren». Lectura dramatitzada dels textos fundacionals dels drets de
les dones. Museu del Calgat, Inca

20 de mar¢ales 20.00 h

— «Historia de les dones: la irrupci6 del moviment feminista a Mallorca». Sala
polivalent de I'antic mercat de Muro

27 demar¢ales 19.30 h

— «Historia de les dones: la irrupcié del moviment feminista a Mallorca». Sala de plens
de '’Ajuntament de Montuiri

S’ha elaborat un fullet informatiu, amb totes les activitats fetes als municipis de Mallorca.

A més, a través de les activitats formatives i exposicions organitzades de «Geneérica, escola
per la igualtat», s’han programat i s’han duit a terme tot un seguit de cursos, tallers i
conferéncies.

Lectures dramatitzades Jo som perque foren

Excursié al jardi de les Dones

Cinema de muntanya Encordades

Projeccié del documental ecofeminista Berta vive

«Historia de les dones: la irrupcié del moviments feminista a Mallorca»

Autoestima

Colors dels meus records

Com detectar un futur maltractador

Dona, cos i anim

CIOINIODdDU|R|FR[RL|UV

Dones que ballen juntes
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Eduguem en igualtat 3
El dol i les seves manifestacions 1
Enamora’t 2
Encantades de la vida 6
Les dones tenim raons per estar dels nirvis 4
Masclisme femeni 8
Ofélia canvia el seu desti 9
Que me contes? 4
Treballar sa 1
Commemoracié de la filla predilecta Aurora Picornell 1
Exposicid «25 homes donant la cara contra la violéncia» 1
Exposicié sobre Concepcidn Arenal 3
Exposicié «Dones excepcionals en el camp de I'educacié» 1
Exposicidé «La selva dels estereotips» 3
TOTAL 80

Resum de les actuacions:

Alaré Esporles Palma Santa Maria del Cami
Algaida Felanitx Petra Santanyi
Arta Inca Pollenca Selva
Banyalbufar Lloret de Vistalegre Porreres Sineu
Binissalem Llubi Port de Pollenca Ses Salines
Buger Manacor Puigpunyent Sineu
Bunyola Mancor de la Vall Sa Pobla Soller
Campanet Marratxi Sant Joan Son Servera
Campos Montuiri Sant Lloreng Vilafranca
Deia Muro Santa Eugénia

TOTAL 37
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Mostra de la cartelleria del 8 de marg:
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8.2. 25 DE NOVEMBRE

La Direccié Insular d’Igualtat i els ajuntaments de Mallorca, per commemorar el Dia
Internacional de I'Eliminacié de la Violéncia contra les Dones, va programar tot un ventall
de propostes, amb una série d’activitats i d’actes entorn d’aquesta cita reivindicativa, i hi va
involucrar els ajuntaments.

Lainclusio dels homes en les politiques de genere és incipient en el mén. L’any 2005 el paper
dels homes en la promocié de la igualtat de génere, centrat en la conciliaci6 de la vida laboral
i familiar, va ser una de les arees estratégiques prioritaries de la Unié Europea. El Consell
de la Uni6 Europea 2006 va aprovar el document Els homes i la igualtat de génere, en el qual
es reconeix que, per millorar la situacié de les dones, s’ha de tenir en compte la implicacié
dels homes en la igualtat de génere i I'impacte positiu que té sobre els homes i el benestar
de la societat (com ja havia fet abans la recomanaci6 de les Nacions Unides el 2004).

La campanya d’enguany per al 25 de novembre amb el lema «Homes donant la cara contra
les violencies masclistes» va sorgir de la necessitat d'implicar-los en la lluita per eliminar la
violéncia contra les dones i contribuir a trencar el silenci masculi, ja que s’hi pronuncien en
contra publicament. A la vegada, volem promoure un canvi en els models masculins
masclistes que trobam a la base d’aquesta violéncia.

La campanya es refor¢a amb un video diari d'un home que dona la cara, amb frases senzilles
sobre formes diferents de violencia masclista, moltes vegades naturalitzades i massa
acceptades per la societat.

Hem de destacar el conveni fet amb I’entitat de Serveis Ferroviaris de Mallorca (SFM)
per visibilitzar la campanya al metro i als trens.

Activitats fetes:

- Desplegament de la banderola commemorativa del 25 de novembre als edificis del
Consell de Mallorca, als espais de dones i als municipis adherits de Mallorca. De dia
19 al 26 de novembre. A més, es varen fer 8 banderoles més per repartir entre els
municipis que encara no en tenien.

- Llancament d’'una campanya de comunicacié adrecada directament als homes per
conscienciar-los de la seva responsabilitat per aconseguir una societat igualitaria.
Aquesta va consistir en:

e Material de sensibilitzacio: cartells per a tots els municipis i video per difondre
el missatge.

e Difusi6 a les xarxes socials de 25 videos amb missatges de 25 homes i 6 imatges.

e Difusi6 als terminals de TV als metros i trens dels videos (conveni amb SFM).

e Difusié de la campanya a la premsa.

e Esvareutilitzar i difondre I'etiqueta del 2017 #25NmasclismeNo als municipis.

- Espectacle poeétic i musical amb escenificacid «Crits de resistencia» (3 edicions).
L’espectacle escenifica el procés que hem seguit les dones fins arribar a aconseguir
el paper que ens pertoca.

- Taller Masculinitats en positiu amb homes per treballar la VG i la masculinitat
hegemonica (3 tallers: a Felanitx, Algaida, Inca). Amb la col-laboraci6 del
Departament de Joventut del Consell de Mallorca.



P Ciraccid insular digualtat
epartament de
Farticipacid Ciutadana | Présidencia

- Exposici6 itinerant: «Els homes donant la cara»: exposici6 d'una setmana.
Inauguracié: el 15 de novembre a Soller i després a Son Servera i Alcadia.

- Exposici6 el 25N al vestibul de Palau Reial de tres quadres d’Ada Martinez sobre la
violéncia de genere.

- Declaracié institucional: es va fer una declaracié institucional del Consell de
Mallorca que es va enviar a tots els municipis de Mallorca perque la poguessin
adaptar.

- Imatge del 25N_logo i xapes

- Actes a municipis: conferéncies, curtmetratges, exposicions i tallers sobre la
violencia masclista a diferents municipis de Mallorca.

- Publicaci6é d’'un fullet electronic divulgatiu del que fa la Direccié Insular d’Igualtat
als municipis.

Activitats nombre
Espectacle «Crits de resistencia» 2 Alard Porreres
Taller Teixint nous models 2 Alcddia Puigpunyent
Exposicié itinerant «25 homes donant la cara..» | 3 Binissalem Sa Pobla
Taller Com detectar un futur maltractador 3 Campos Sant Lloreng
Taller Dona, cos i anim 1 Inca Santanyi
Taller Ofélia canvia el seu desti 2 Llucmajor Selva

Taller Queé me contes? 1 Manacor Ses Salines
Exposicié «La selva dels estereotips» 2 Muro Sineu

Taller Autoestima per a dones 2 Palma séller

Taller Encantades de la vida 3 Pollenca Son Servera
Taller Dones que ballen juntes 1 TOTAL 20

Taller Masclisme femeni 1

TOTAL 23

Mostra de la cartelleria del 25 de novembre
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9. «GENERICA, ESCOLA PER LA IGUALTAT»

La Direccié Insular d’Igualtat des de 2009 desenvolupa un programa formatiu per a la
ciutadania i als municipis de Mallorca, anomenat «Genérica, escola per la igualtat».

«Generica» va néixer com a resposta a la necessitat de transmetre que és la igualtat entre
dones i homes a tot un ventall de persones.

El programa «Genérica, escola per la igualtat» inclou activitats diferents (tallers, teatre,
cineforum, exposicions) amb una mateixa finalitat: facilitar espais de reflexi6 que
promoguin la igualtat de génere i la lluita contra la violéncia masclista.

En aquesta edicid, hem oferit propostes noves, com I'abordatge de les noves masculinitats,
la diversitat i els tallers per potenciar el lideratge de les dones i el seu apoderament.

Des de l'inici «Generica» ha evolucionat, s’ha consolidat com a referent d’escola per la
igualtat als municipis de Mallorca i s’ha hagut d’adaptar als canvis normatius i
competencials actuals.

9.1. ELS OBJECTIUS GENERALS QUE HEM TREBALLAT EL 2018

- Sensibilitzar sobre la violéncia de génere.
- Facilitar espais de reflexid sobre la construccié de la feminitat i masculinitat.



- Construir una societat més justa, fugint dels estereotips de génere.
- Potenciar 'autoestima i 'apoderament de les dones.

- Donar a conéixer la coeducacié en valors d’igualtat.

- Fomentar la representacié en igualtat de les persones LGTBI.

9.2. OBJECTIUS ESPECIFICS PRIORITARIS TREBALLATS AL 2018

Els objectius especifics i els tallers previstos al 2018 so6n els segiients:
Sensibilitzar sobre la violéncia de génere

- Enamora’t

- Masclisme femeni

- 25 Homes donant la cara contra la violéncia masclista
- Que me contes?

Facilitar espais de reflexio sobre la construccio de la feminitat i masculinitat

- Els homes no ploram i aixi ens va

Entre homes, un espai fet per homes que entenen la igualtat
- Perque mola deixar de ser masclista

- Dones excepcionals en el camp de I'educacio

- Concepcién Arenal

Construir una societat més justa, fugint dels estereotips de génere i amb un millor
benestar per a les dones

- Les dones tenim raons per estar dels nirvis

- Ofélia canvia el seu desti

- Colors dels meus records

- Treballar sa. Entrenament basic de la motricitat corporal aplicat a les feines dins
I'hoteleria i neteja

Potenciar I'autoestima i 'apoderament de les dones

- Una passa a favor teu: seminari d’autoestima per a dones
- Encantades de la vida

- Dona, cosianim

- Dones que ballen juntes

Donar a coneéixer la coeducaci6 en valors d’igualtat i LGTBI

- Eduquem en igualtat
- Laselva dels estereotips
- Com detectar un futur maltractador

9.3. CLIENTELA

Tots els ajuntaments de Mallorca (amb excepci6 de I’Ajuntament de Palma, per la Llei de
capitalitat del 2006). Igualment, a partir de I'aprovacid de la nova Llei d'igualtat 11/2016,
de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes, amb presencia especial als municipis de menys
de 20.000 habitants (art. 19.3. menys de 20.000 habitants), amb preferéencia per als que
s’han adherit a I'Estratégia local per la igualtat.
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Adrecat a la ciutadania, a dones i a col-lectius especifics.

9.4. EL CONTEXT DE LA NOSTRA INTERVENCIO

Els municipis receptors son els encarregats de gestionar al territori I'oferta formativa que
sol-liciten i és per aixd que trobam una gran diversitat de municipis amb realitats diferents,
pel que fa a la dotaci6 d’infraestructures i de personal per gestionar les accions.

9.5. RESUM ESTADISTIC

S’han duit a terme 21 activitats diferents, repetides a 37 municipis, amb un total de 84
accions en tot I'any. S’han anul-lat 19 accions, basicament per manca d’inscripcions. Hi ha
hagut 12 rentncies per manca de temps o per dificultats d’organitzacié dels ajuntaments
sol-licitants. 15 han estat pendents de programaci6 per diferents qiiestions administratives
o disponibilitat del docenti 3 que, en el moment de la peticid, ja estaven exhaurides.

Activitats 2018

Programades 131
Anul-lades, renunciades, pendents | 47
Fetes 84

El 2018 hem aconseguit un 71 % de presencia a través de l'escola de «Genérica» als
ajuntaments. A continuacio, es pot veure I’evoluci6 de «Generica» al llarg dels darrers anys:

2013 |2014 2015 2016 2017 2018
Activitats 3 10 15 20 27 21
Municipis 6 19 32 31 44 37

La baixada tant d’accions com de municipis participants es deu a diferents problemes
administratius derivats de la nova Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
public.

Relacié de municipis i d’accions de «Genérica» sol-licitades i fetes
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10. APODERAMENT DE LES DONES I GRUPS DE DONES

10.1. TROBADA DE DONES DEL PLA DE MALLORCA

Els objectius de la trobada de dones organitzada pel Comite Comarcal d’Igualtat des Pla
varen ser: crear un espai de trobada per a dones de la comarca, donar visibilitat a les
aportacions de les dones com a agents actius i cooperar els diferents municipis participants
en I'Estratégia local per la igualtat.

Alatrobada hi varen participar nines i dones dels municipis de Sineu, Sant Joan i Vilafranca.
Les entitats i associacions que hi varen col-laborar foren I'’Ajuntament de Sineu, el Col-lectiu
de Dones de Llevant, ’AMIPA de Sineu, I’Associacié de Circ Carpa, la companyia de teatre
TEATIU i Bruixes de Mallorca.
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11. «MALLORCA TE NOM DE DONA»

Per tercer any consecutiu, la Direcci6 Insular d’Igualtat, a través de la campanya «Mallorca
té nom de dona», dona visibilitat a I'aportacié de les dones, sovint menyspreada o oblidada,
en els diferents ambits socials (ciéncies, arts, treball, economia, esport, etc.) i, a la vegada,
sensibilitza la societat civil i les institucions i reconeix la importancia del treball de les dones
i del seu lloc en la societat.

El 2016 es va dedicar a la figura de Catalina Homar.
El 2017 es va dedicar a les figures de: Clara Hammerl i Margalida Jofre.

El 2018 s’ha dedicat a les figures de Dorothea Bate, Gabellines i Sabateres.

11.1. DOROTHEA BATE

Dorothea Bate (1878-1951) va ser una paleontologa, zoologa i ornitologa anglesa. Va ser
la primera dona contractada com a cientifica, a 19 anys, pel Natural History Museum de
Londres. Entre 1901 i 1911, Bate va explorar les zones muntanyoses de les illes de Creta,
Xipre i les Illes Balears i les seves investigacions varen proporcionar mostres clares de la
seleccié natural de les espécies que habiten illes remotes. Va trobar fossils d’elefants
pigmeus i hipopotams a Xipre i Creta. A Mallorca, va descobrir una espécie extinta
d’artiodactil i la va denominar Myotragus (cabra-rata), a més de restes de tortugues gegants
i del lir6 gegant de Mallorca (Hypnomys morpheus), de la mida d’'un esquirol.

Durant tota la vida va treballar amb I'objectiu de conéixer la fauna terrestre del Pliocé, per
la qual cosa va fer nombroses campanyes per la costa mediterrania. Després de Mallorca
(anys 1909 i 1910), va anar a Menorca, Eivissa, Creta, Gibraltar, Palestina, Sardenya, Malta
i algunes zones del nord d’Africa.

Al llarg del 2018 s’han fet les activitats segiients:

- Presentacié al Consell de Mallorca de '’Any Dorothea Bate: amb la implicacié de
I’Ajuntament de Capdepera i de I'Institut Mediterrani d’Estudis Avancats (Imedea) (2 de
maig de 2018).

- Edicié del comic: Dorothea Bate, la cagadora de fossils que va descobrir el Myotragus
balearicus, fet per la dissenyadora grafica Elisa Martinez Martinez, que en va fer la
il-lustracio, la maquetacio i el disseny. Se’n varen fer 5.000 exemplars.

- Presentacié del comic el dimecres 14 de novembre, a les 19.30 hores, a la Biblioteca del
Centre Cap Vermell (carrer de '’Agulla, 5, Cala Rajada, Capdepera).

- Taularodona «Dones cientifiques»: el 18 de maig, a la sala d’actes de la Misericordia (via
Roma, Palma) a les 19.30 hores. L'objectiu d’aquesta taula rodona va ser donar més
visibilitat al col-lectiu de dones cientifiques i fomentar accions que facilitassin I'accés a
I'ocupacié de manera igualitaria; conéixer les dificultats extres que es poden trobar les
dones dins el camp de la investigacié majoritariament masculinitzat i com superar-les;
afavorir una trobada, des de la perspectiva de génere, per donar a conéixer experiencies
i bones practiques de dones investigadores i aixi contribuir-ne a 'apoderament. Hi varen
participar les arqueologues Beatriz Palomar Puebla i Lia Valenzuela, i Ann Diaz, bidloga.
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Va moderar la taula rodona Helena Inglada, també arqueologa. Es va comptar amb la
participacid especial de la coral femenina Minuet, de Bunyola.

- Escultura de Dorothea Bate: feta per I'escultora Laura Hedrosa Siglienza i ubicada a la
placa d’Orient de Capdepera. Per dur a terme aquesta actuaci6, es va signar un conveni
de col-laboracié amb I'Ajuntament de Capdepera. Es va descobrir el bust el 16 de
desembre, a les 16.00 h amb una placa commemorativa i un relleu del Myotragus. Hi va
haver una rebuda de les autoritats amb musica i ball de bot.

- Llibre Dorothea Bate i Myotragus balearicus, una cientifica valenta, pionera en la recerca
de fossils, per Karoryn Shindler. Aquesta és I'edicio (autoria) de dos capitols traduits al
catala, del llibre que fan referéncia a I'estada de Dorothea a Mallorca Discovering
Dorothea by Karolyn Shindler. Per a aix0, hem hagut de pagar els drets de publicaci6 (text
i imatge) subministrats per The Trustees of The Natural History Museum, que és qui
posseeix els drets d’autor, la marca comercial i tots els drets de propietat intel-lectual
d’aquesta obra. Al llarg del 2019 se’n fara I'edicié.

- Participacié al «Comic Nostrum!». Varem participar amb el comic de Dorothea Bate al
Festival Internacional de Comic de Mallorca 2018.

- El dissabte 27 d’octubre, a les 13 hores, es va presentar al Casal Solleric. Elisa Martinez
en va signar exemplars. Durant tot el festival, se’n varen repartir comics a I'estand del
cluster al passeig del Born de Palma.

CORDTHES BATE = ——

- Frsentachl del cdmic
LRI HIES B TE
L sngashara de Fciks g e
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Roda de premsa de la presentaci6 de I'’Any Dorothea Bate ~ Presentacié del comic d’Elisa Martinez

Bust de Dorothea Bate, de Laura Hedrosa Sigiienza
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Participacio a la fira «Comic Nostrum!» Taula rodona «Dones cientifiques»

11.2. SABATERES

Per primera vegada, aquest nimero de comic de la campanya «Mallorca té nom de dona, el
dedicam a un col-lectiu de dones, se centra en les sabateres. La génesi d’aquest treball va ser
la magnifica exposici6 «Les invisibles» que va organitzar Noiimen Cultura Participativa i el
Museu del Calgat d’Inca, que recollia I'aportaci6 femenina a aquesta industria. Va ser
comissariada per Catalina Ginard Esteva, Sandra A. Rebassa Gelabert i Esperanca Rossell6
Herndndez, que ara s’han encarregat de I'assessorament del comic, dibuixat magistralment
per Enriqueta Lorca.

La industria del calgat ha estat —i continua sent— important a Mallorca i ha suposat una
font de riquesa indubtable a diferents zones de l'illa (Palma, Esporles, Llucmajor i, per
descomptat, la comarca des Raiguer: Inca, Lloseta, Alar6, Binissalem, Mancor, Selva). Per
aixo, consideram just ressaltar-ne el paper, fins ara desdibuixat, de les dones. Les dones han
format part de la industria del cal¢at, de manera silenciosa i discreta, des de I'inici als petits
tallers, a les grans fabriques, des de casa i, actualment, continuen fent diferents tasques i



'l‘

Direccid Insular d'igualtat
Departament de
Farticipacid Ciutadana | Présidencia

I 1= = Al Cda

funcions que no tenen res a veure amb el que sempre s’ha conegut com «les tasques propies
de la dona».

Al llarg del 2018 s’han fet les activitats seglients:

- Edici6 del comic: Sabateres, 'empremta de les dones de la industria del Raiguer. Fet per la
dissenyadora grafica Enriqueta Llorca, que en va fer la il-lustracio, la maquetacié i el
disseny final. Se’n varen fer 5.000 exemplars.

- Participacié al «Comic Nostrum!». Varem participar amb el comic Sabateres al Festival
Internacional de Comic de Mallorca 2018.

- El diumenge 28 d’octubre, a les 13 hores, es va presentar el comic al Casal Solleric.
Enriqueta Llorca en va signar exemplars i, durant tot el festival, se’'n varen repartir
comics a I'estand del claster al passeig del Born de Palma.

- Presentacié del comic Sabateres a Alaro: el dimecres 12 de desembre, a les 19 hores, es
va presentar al Casal de Son Tugores, amb la col-laboraci6 de I’Ajuntament d’Alar6 i amb
la participacié de Notimen Cultura participativa i Enriqueta Llorca, que va signar comics.
En nom de les sabateres d’Alaré hi varen participar Aina S. Bestard i Joana Bernat
Martorell.

Sabateres, | Presentacio del comic

o Sabateres,
" enpar ik dis lew: dewses o

L
la inddetiia del Ridgiis

ENRIQUETA LLORCA | === i
) | e = gl B
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11.3. GABELLINES

Al llarg del 2018 s’han fet les activitats seglients:

Edicié del llibret Gabellines, de les primeres a emancipar-se, fet per la historiadora Bel
Pefiarrubia Marqués. Se’n varen fer 5.000 exemplars.

Amb la col-laboracié de ’Ajuntament de Capdepera i familiars de les dones gabellines, es
va poder assolir 'objectiu que tot Mallorca les conegui i n’estigui orgullds, perque és just
reconeixer el valor social d’aquestes dones tan preuades.

Presentacié del llibret Gabellines: I'11 de juny a les 19 hores, es va presentar al Teatre
Municipal de Capdepera (carrer del Col-legi, 18), amb la intervenci6 de 1'autora, Bel
Pefiarrubia. També es varen repartir i signar llibrets.
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GABELLINES, CAPDEPERA

E LES PRIMERES
A EMAMCIPAR-5
Programa
1900 h  Presentacid a canec de Rafasd Fernandes,

betie oo Copdepera, Jeels Joedo Jusn, conseler de
Faricipacid CRiadana | Presidanca | Nima Parnan Mabe,

11.4. CLARA HAMMERL

El 2018 seguim homenatjant Clara Hammerl, amb diferents actes al llarg de I'any:

- Acte de reconeixement de ’Ajuntament de Pollenca: reconeixement de la figura de Clara
Hammerl el 15 de marg del 2018 al municipi de Pollenga.
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11.5. MARGALIDA JOFRE

El 2018 seguim homenatjant Margalida Jofre, amb diferents actes al llarg de I'any:

Presentacié del comic Margalida Jofre, la dona que va rompre barreres: una dona
excepcional que va poder accedir a I'educaci6 tot i ser sorda gracies a pertanyer a una
familia adinerada, pero ella no va aturar fins que gent com ella, que no tenia la mateixa
sort, pogués tenir un espai on comunicar-se, aprendre la llengua de signes i rompre la
barrera del silenci.

El 4 de febrer de 2018, es va presentar per primera vegada el comic, que ha estat possible
gracies a la col-laboraci6 de I’Associaci6é de Persones Sordes de Mallorca. L’autora, Ana
Rosa Abején, i Alejo Mira, il-lustrador, varen signar exemplars del comic a totes les
persones assistents.

Presentacié a Palma del comic Margalida Jofre, la dona que va rompre barreres: el 19
d’abril de 2018, a les 19 hores, es va presentar el comic a Palma, a la Biblioteca Joan
Alcover. L’autora Ana Rosa Abejon en va signar exemplars.

Inauguracié d’'una placa. El 6 de novembre de 2018 es va inaugurar una placa al carrer
de Margalida Jofre, al portal de ca seva a Andratx.

Prosgrtacio dal cdmic
Maorgnliio jofre.
LS00 Paf W8 A IHIE
barveres
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Margalida Jofre, la primera presidenta i creadora de I’Associacio de Persones Sordes
de Mallorca (ASPM)



11.6. VISITES GUIADES AL JARDI DE LES DONES D’ARTA

El jardi, d'uns 10.000 metres quadrats, té devers vint estacions que parlen de dones que fan
o han fet historia a Mallorca.

El jardi de les Dones és una antiga plantacié d’ametlers que t'envolta amb una vegetacid
tipica mallorquina; amb I’aroma dels ametlers, garrovers, mates, llentiscle, iuques, aloe vera,
herbes aromatiques, romani silvestre, etc.

Pels caminois sinuosos s’arriba a diferents llocs. Alguns bancs i cadires et conviden a seure
i a contemplar les diferents estacions.

La biografia d’aquestes dones de la historia, la politica, el moén laboral, els contes, les
llegendes i la literatura cobren vida amb les imatges, documents, teles, cancons i
instal-lacions d’aquest jardi.

Es un espai on conviuen historia, cultura, igualtat i politica. S6n dones que han destacat en
el seu camp: sor Francinaina Cirer, Aurora Picornell, Catalina Homar, Nuredduna, George
Sand, Celia Vifias, Maria Antonia Oliver, Carme Riera, Maria del Mar Bonet, etc.

La visita és de 2 hores, aproximadament. Enguany, 2018, s’han fet les seglients:

Visita guiada al jardi de les Dones 2018 Participants

Espai de Dones d’Inca Anul-lat
Alcudia (Espai de Dones de sa Pobla) 19

Federacio de Persones Sordes llles Balears | 24
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11.7. SUPORT A LES ASSOCIACIONS

S’ha treballat amb les associacions de la Part Forana a través dels espais de dones d’Inca, de
Manacor, sa Pobla i Felanitx. Vegeu I'apartat d’«Apoderament de les dones» (punt 4) a les
memories dels espais de dones, en especial, la trobada de dones a Sineu.

S’ha col-laborat amb l'entitat Escull solidari en el projecte «Yes, youth for an equalitarian
society», en el marc del programa ERASMUS+, que és un projecte d'intercanvi juvenil per
treballar amb joves la igualtat de génere mitjancant una fireta d’entitats. Els objectius eren:

- Donar visibilitat a la feina que s’esta fent en aquest camp des de diferents entitats.

- Fer una tasca educativa de conscienciacio.

- Donar recursos als treballadors i les treballadores juvenils per treballar aquest tema.
- Generar sinergies entre les entitats que treballen per la igualtat de genere.

La participaci6 de la Direccié Insular d’Igualtat durant la fira va consistir a posar una
paradeta amb informacié sobre les campanyes que feim i sobre la xarxa d’espais de dones
al territori. A més es varen fer dos tallers adrecats a I'alumnat d’instituts de Palma sobre la
igualtat i les relacions saludables. Hi varen participar les agents d’igualtat de I'Espai de
Dones de Manacor i de Soéller i una técnica de Palma.

12. REUNIONS DE COORDINACIO I COL-LABORACIO DE LA
DIRECCIO INSULAR D’IGUALTAT

La directora insular va participar a diferents trobades i reunions d’ambits diversos:

- Amb l'Ajuntament de Séller per posar en marxa I'Espai de Dones de Soéller, varen
mantenir un seguit de reunions el 18 de gener, el 31 de gener, el 13 de juny i el 27 de
juny.

- Amb la regidoria d’Igualtat de I’Ajuntament de Palma, per valorar conjuntament les
campanyes «No i punt!» (29 de gener); «Palma té nom de dona» (9 de maig). Amb la
regidoria de Cultura el 30 de maigiel 17 d’agost.

- Amb I'Ajuntament Pollenga pel Premi Clara Hammerl de reconeixement dones (15 de
marg).

- Amb'Ajuntament de Muro per la xerrada sobre el moviment feminista a Mallorca (20 de
marg).

- Amb I’Ajuntament de Alcudia per «No i punt!»

- Amb I'Ajuntament de Calvia per coordinar el treball sobre la problematica relacionada
amb la prostituci6 (5 de juny).

- Amb I’'Ajuntament de Bunyola per al programa Joves qualificades.

- Reunié amb tots els ajuntaments i 'BDona sobre la iniciativa del Segell de Qualitat en
Igualtat (5 de juliol).
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- Participacio a taules locals sobre violéncia de génere, a Felanitx (25 de maig) i a Calvia
(21 de novembre).

- Reunié explicativa sobre subvencions a ajuntaments i associacions de dones (11 d’abril).

- Xerrada explicativa sobre Igualtat al Consell de Mallorca a FP Son Llebre (16 de gener) i
al'alumnat d’Educaci6 Social i Pedagogia (19 d’abril).

- Assistencia a I'acte del Dia Internacional de la Dona i la Nina en la Ciencia (9 de febrer).

- Assisténcia al primer forum Mujeres que Marcan (6 de marg), Dia Internacional de la
Donaila Nina en la Ciéncia (9 de febrer).

- Assisténcia i participacié al seminari «Oci nocturn i llibertat sexual» (11 de desembre).
- Assisténcia i participacié a 'Observatori de Gent Gran de 'IMAS (11 de desembre).

- Assistencia i participaci6 a I'acte de celebracié del 10 anys del Col-lectiu de Dones de
Llevant, a Manacor (10 de juny).

- Assistencia i participacié a la comissié seguiment del Pla d’'Igualtat de I'IMAS (14 de
setembre).

La directora insular d’Igualtat ha mantingut reunions regulars de coordinaci6 de politiques
de génere amb les institucions de I’Ajuntament de Palma i I'IBDona:

- Amb '’Ajuntament de Palma: es varen mantenir 2 reunions amb la regidoria d’Igualtat,
Joventuti Drets Civics (29 de gener i 9 de maig) i amb la regidoria de Cultura (30 de maig
i 17 d’agost).

- Amb I'IBDona i amb la regidoria d’Igualtat de ’Ajuntament de Palma hi va haver 4
reunions de coordinaci6 (13 de febrer, 13 de marg, 28 de marg¢ i 24 d’abril).

- Amb I'IBDona s’ha mantingut una reunié sobre el Pacte Estatal contra la Violéncia de
Geénere (31 d’agost).

- Ladirectora insular d’'Igualtat va assistir al consell rector de 'IBDona (24 d’octubre).

Taula rodona sobre prostitucid. Calvia
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13. REUNIONS PER AL TRASPAS DE COMPETENCIES DEL GOVERN
BALEAR I LA DIRECCIO INSULAR D’IGUALTAT

De conformitat amb I'apartat 20 de I'article 70 de la norma institucional autonomica en
materia de politiques de genere i dona, com a moltes altres a les quals es refereix I'article
esmentat, els consells insulars tenen reconegudes, per llei, competéncies propies, les
funcions i els serveis inherents, a les quals, d’acord amb el que preveu el darrer paragraf de
'article 70 esmentat, s’han de traspassar a les institucions insulars mitjan¢ant un acord de
la Comissi6 Mixta Govern-consells insulars —organ de caracter paritari que preveu la
disposicié transitoria cinquena de I'Estatut d’autonomia— que ha de prendre la forma de
proposta al Govern de les Illes Balears, el qual, mitjancant un decret, I'’ha d’aprovar.

Reunions a les quals ha assistit el Consell de Mallorca:

- 15 de febrer

- 31 de maig

- 30dejuliol

- 31d’octubre

- 21 de novembre
- 5dedesembre

- 17 de desembre




14. PRESENCIA ALS MITJANS DE COMUNICACIO

GENER

«Presentacion de los resultados de la campafa contra las agresiones sexistas en la part
forana» UH

«El plan contra las agresiones en fiestas registré dos casos en Soller y Arta en 2017» DM

Entrevista sobre la campanya «No i punt!» de les festes de Sant Antoni. SER Radio
Mallorca

«37 festes populars i 34 ajuntaments de Mallorca han penjat la banderola de “no i punt”»
Balears

FEBRER

«El control no es amor» UH

Entrevista «Mallorca té nom de dona». Programa SER MUJER. Cadena SER
Entrevista sobre la campanya de Sant Valenti. IB3 Radio

«El Consell repartira dos mil corazones por San Valentin» DM

«Amar de forma sana» UH

Tribuna Nina Parrén: «Un billon, insoportable cifra» DM

«Dedican un comic a Margalida Jofre, una inspiracién para las personas sordas» ABC.es

MARC

«Tiempos de mujeres» UH Brisas
Tribuna Nina Parrén: «Una semana después del 8M» DM
Entrevista al programa La vila del pingiii. Ona Mediterrania

Tribuna Nina Parrén: «Todas y cada una» UH

ABRIL

«Unas 80 personas participan en las II jornadas formativas de la campafia No i Punt»
Europa Press

«Unes 80 persones participen a les II jornades formatives de la campanya No i Punt»
Balears

«Mujeres de varios partidos dan su apoyo en cartas y redes a Nina Parrén» UH
«Un centenar de politicas expresan su “apoyo y solidaridad” con Nina Parrén» DM
Tribuna «Els homes ni podem ni volem callar» UH

«Visibilizar al colectivo 1ésbico» UH

MAIG

Tribuna de Nina Parrén: «Nos quieren martires, nos queremos vivas y libres» DM

«El Consell presenta la programacion del afio Dorothea Bate» Europa Press
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«Dorothea Bate, protagonista de “Mallorca té nom de dona”» DM
«Campafia en 35 municipios islefios contra las agresiones machistas» DM

«La campafia “No i Punt” contra las agresiones sexistas llegard a 35 municipios de
Mallorca» UH

«Trenta-cinc pobles de Mallorca s’involucren en el “No i Punt”» Ara Balears
Entrevista al programa La vila del pingiii. Ona Mediterrania
Entrevista als informatius. IB3 radio

«Moros y payeses reciben consignas para evitar agresiones sexistas durante el
multitudinario Fir6» DM

JUNY

«El Consell pide “tratar con dignidad” a las prostitutas nigerianas de Magaluf» UH
«El ejemplo de las mujeres “gabellines”» DM

«El ayuntamiento cambia los nombres franquistas de dos calles por otros de referencias
femeninas» DM

«Las “dones de la llata” y las “Dones de la mar” tendran su calle en el municipio» UH
«Una cancién no sexista para un verano sin agresiones» DM

«Capdepera con la campafia NO [ PUNT» DM

«Pina/Algaida/Randa Adhesion al NO I PUNT y No siguis ase» DM

«L’ajuntament d’Algaida s’adhereix un altre any a la campafia NO [ PUNT juntament amb
altres entitats del municipi» Es Saig

«Campanet: Una rta bajo el calor del verano» DM

«El Consell se pronuncia a favor de que las nifias bailen en las danzas de Indis y
Moretons» UH

JULIOL

«Sa Bassa. Para el Consell si; para la Associacié Sant Domingo, no» DM

«Se inician en Mallorca los talleres de autodefensa feminista Wen-do» Mallorcadiario
«Santanyi se suma al “NO [ PUNT”» Mallorcadiario

«Tibia protesta en Mallorca contra la condena a Juana Rivas» UH

Tribuna de Nina Parrén: «Cuando la sociedad hace CLICK» DM

Tribuna de Nina Parrén: «No es el alcoho], es el machismo» UH

Entrevista sobre la campanya «No i punt!» UH radio

«El Consell inicia els tallers d’autodefensa feminista Wen-do» Balears

AGOST

Entrevista sobre la cang6 del «No i punt!» IB3 radio

Entrevista sobre la interrupcion voluntaria de 'embaras. IB3 radio



SETEMBRE

«Trabajadoras del sexo: ;profesion o explotacion?» UH
Entrevista sobre 1'agressio sexual a Lloseta. COPE
«El plan “No i Punt” contra agresiones sexuales sensibiliza a 6000 personas» DM

«La campafia NO i Punt consigue sensibilizar a mas de 6000 personas en la lucha contra
las agresiones sexuales» Europa Press

«Concluye la campana No i punt del Consell contra las agresiones sexistas tras llegar a
6000 personas» Mallorcadiario

«La campafia NO i Punt sensibiliza a mas de 6000 personas en la lucha contra las
agresiones sexuales» UH

OCTUBRE

Noticia de recollida de signatures. UH

«Que em denuncii un home demanant-me una multa no m'importa gaire» AGUIAT.CAT
«Visto para sentencia el juicio de Nina Parrén por injurias a Jorge Skivinski» EI Mundo
«Concentracién de apoyo a Nina Parrén en un juicio por injurias» DM

Directora-igualdad-mallorca-sienta-banquillo-denunciar-apologia-machismo.html
Publico

«Visto para sentencia el juicio de Nina Parrén por injurias a Jorge Skivinski» Cadena SER
Tribuna Antonia Matamalas: «Nina Parrén ante la justicia» DM
«Parron se defiende en el juicio por injurias: “Hice lo que tenia que hacer”» UH

«Parrdén niega que calumniara al autor de una carta que cuestion6 un crimen machista»
DM

«Parroén, acusada d’injuries, declara que es banalitzaren les lleis de violencia de génere»
ARA

«Nina Parrén es declara innocent al judici per calimnies contra Skivinski» IB3 TV

«La responsable de Igualdad de Mallorca se enfrenta a una multa de 50.000 euros por
denunciar apologia del “terrorismo machista”» EI Diario.es

«A Dorothea Bate le negaron la voz como cientifica» DM

NOVEMBRE

«El Consell implica a los hombres contra la violencia machista» DM

«Hombres contra la violencia machista» UH

«Los hombres” dan la cara” contra la violencia machista» El Mundo

Entrevista de radio per la campanya 25N. Radio Pollenca

«Els homes som els culpables de I'existéncia de la violéncia de genere» ARA Balears

«Exposiciones y talleres para el 25N Dia contra la violencia de género» DM
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«El Consell de Mallorca se suma a las muestras de rechazo a la violencia» UH
«Les Balears es bolquen contra la violéncia masclista en el 25N» Ara Balears
Entrevista a la directora pel 25N. Canal 4

Entrevista sobre «Generica, escola per la igualtat». Illes i pobles 1B3
Entrevista sobre «Generica, escola per la igualtat». Illes i pobles 1B3

«Los Consells Insulars gestionaran las competencias en materia de Igualdad y LGTBI»
Canal 4

«Govern y consells cierran el traspaso de competencias de Igualdad y LGTBI» DM

«Veinticinco hombres dan la cara contra la violencia machista en la campafia del Consell
de Mallorca y SFM» Europa Press

Tribuna de Nina Parrén: «Un hombre de verdad» DM

Declaracions sobre la manifestacié del 25N. Ona Mediterrania

DESEMBRE

«Salir de fiesta: un paréntesis en el que NO todo esta permitido» DM
«El alcohol es visto como una eximente parcial del violador» UH

«La mujer, pilar histérico de la industria del zapato (c6mic de Mallorca té nom de dona)»
DM

«Corty Consell reconocen la movilizacién feminista y dedican una plaza al 8M» UH
«Palma coloca en Sant Magi una placa del 8 de Marzo» DM

«Palma ya cuenta con una placa conmemorativa del 8 de marzo» UH

«Busto de Dorothea Bate, Capdepera» UH

«Una escultura homenajea a la paleont6loga Dorothea Bate» DM

«Majorca honours British fossil hunter who found unique island species today» Majorca
daily bulletin

«Capdepera honours British fossil Hunter» Majorca daily bulletin
«El Consell asume violencia de género con informes técnicos contrarios» DM
«El Consell acepta competencias que no podra gestionar sobre la mujer» EI Mundo

«El Consell gestionara desde enero las competencias de Igualdad y asistencia a mujeres»
UH

«El Consell aprova el traspas de funcions i serveis en matéria de dona i LBTBI» ARA



